A Ceglédi Termalfiirdé Uzemeltetd Korlatolt Felelésségii Tarsasag
[ (05 -{./2018. {......) CTF szabalyzata
az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairol

Az informacidés Onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi
CXH. torvény (a tovabbiakban: infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan valamint
az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tériénéd
vedelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon Kkiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) szolé rendeletében
foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemme! a Ceglédi Termalfiirdé Uzemeltets
Korlatolt Felelésségii Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat a

kovetkezbk szerint allapitom meg:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

(1) A Ceglédi Termalfirdé Uzemeltets Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a
tovabbiakban KFT illetve CTF) adatvedelmi és adatbiztonsagi szabalyzatéanak (a
tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a KFT altal folytatott adatkezelés
miikodesének jogszerli rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az informécids dnrendeltkezési jognak és az adatbiztonsag kévetelményeinek
érvényesllését.

(2) A szabalyzat célja az (1) bekezdésen til a KFT tevékenysége soran az érintettek
szemelyes adatainak védelme és a kdzérdek(i adatok nyilvanossaganak biztositasa.
(3) A szabalyzat hatdlya Infotv. 2. §-anak megfeleléen kiteried a KFT valamennyi
szervezeti egységére (a tovabbiakban szervezeti egység) és vele — a foglalkoztatasi
jogviszony jellegétdl fuggetlentl — foglalkoztatasi jogviszonyban allo valamennyi (a
tovabbiakban egylittesen: munkatarsak) munkatarsara.

(4) A KFT az adatvédelmet informatikai terlileten a Ceglédi Termalfiirdé Uzemeltet
KFT Informatikai Biztonsagi Szabalyzatarol szolo szabalyzataban meghatérozottakkal
osszhangban valositia meg. A KFT alkalmazotti személyi adatkezelésére az
alkalmazotti adatvédelem rendjére, az Ugyirat kezelési eljarasra, az iratkezelés rendjére,
a kozérdekl adatok kbzzétetelére a kbzérdekii adatok megismerésének és a kotelezden
kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjére, a tlizvédelemre, a
munkavédelemre, a munkavédelem rendjére, az e targykdérben kiadott szabalyzatok
rendelkezései iranyadoak azzal, hogy az ott nem részletezett, illetéleg szabalyozott
kérdésekre e szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az értelmez6 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az
iranyado.

(6) Az adatfeldolgozasra az adatkezelés szabalyait kell alkalmazni.

(7) A szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaitatot emlit, azon
a KFT-t, ahol munkavallalét vagy munkatarsat emlit, azon a (3) bekezdés szerinti — a
foglalkozatasi jogviszony jellegétdl fuggetlenil — valamennyi munkatarsat, ahol
munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kel érteni. Az érintetten minden olyan természetes személyt kell érteni, aki
valamilyen szemelyes adata alapjan azonositott vagy azonosithaté az adatkezeld
szamara. Adatkezelbn a KFT-t, adatfeldolgozén az a természetes vagy jogi személy,




kézhatalmi szervet, vagy barmely egyéb szervet kell érteni, amely az adatkezeld
nevében szemelyes adatokat kezel. Szervezeti egység alatt a KFT Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban meghatarozott dnalié szervezeti egységeket kell érteni, a
nem onalld szervezeti egysegek es munkatarsak feladatainak ellatasaért a szervezeti
egyseg vezelbje a felelbs.

(8) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed ~ az adatkezelési médszert6l fluggetlentl — az
KFT-nél folyd valamennyi tevékenységre, Ugyintézési és Ugykezelési eljarasra és
munkafolyamatra.

2. 8§

2. A személyes adatok védelme

(1) A KFT a személyes adatok kezelése soran az alabbi elveket alkalmazza, illetve azok

betartasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.
a) Jogszerliseg, tisztességes eljaras és atlathatosag érdekében: A személyes

b)

d)

adatok kezeleset jogszerlien és tisztessegesen, az érintett szamara atlathaté
maodon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a termeszetes személyek
szamara atlathatdva kell tenni a rajuk vonatkozo személyes adataik gyljtésének
es felhasznalasanak modjat, mikentjét, az adatok kezelésének mértékét, tovabba
az azokba valo betekintés lehetdéségét és modjat. Az atlathatésag elve
megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd tajékoztatas,
illetve kommunikacié konnyen hozzaférhetd és kézérthetd legyen, valamint hogy
azt vilagosan és egyszerd nyelvezettel fogalmazzdk meg. Annak biztositasa
érdekeében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara atlathato
legyen, a szervezeti egysegek minden adatkezelésrdl — a 11. melleklet szerint —
adatkezelési tajekoztatdét keszitenek, amelyeket a 7. melléklet szerint
nyilvantartanak és az érinttettek szamara nyilvanosan és korlatozas mentesen
hozzaférhetdvé tesznek, az adatkezelesi tajekoztatok megfeleléségét minden év
december 31. napjaig felllvizsgaljak és ennek megfeleléen azokat médositjak.
Célhoz kotottség: A személyes adatok gyujtése csak meghatarozott, egyértelmii
és jogszer( célbol térténhet. A személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a
célokkal ssze nem egyeztetheté mddon. Annak biztositasa erdekében, hogy a
személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, a szervezeti
egységek az altaluk kezelt adatok céthoz kotottseget minden év december 31.
napjaig felllvizsgaljak és ennek megfelelbéen az adatokat médositjak, torlik.
Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfeleldnek és relevansnak kell lenniilik, valamint csak a szilkségesre szabad
korlatozédniuk.  Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak a szukséges mertékil legyen, a szervezeti egységek az altaluk
kezelt adatokat, azok relevancigjat minden év december 31. napjaig
feliilvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.

Pontossag: A szemeélyes adatoknak, pontosnak eés szikség esetén
naprakesznek kell lennilk, azaz minden ésszerli intézkedést meg kell tenni
annak erdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok megfelelé pontossaguak legyenek, a
szervezeti egységek az Altaluk kezelt adatokat, azok pontossagat,
megfeleléségét minden év december 31. napjaig felllvizsgaljak és ennek
megfelelben az adatokat modositjak, torlik.




e)

f)

Korlatozott tarolhatosag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kel
tortennie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
ceéljainak elerésehez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kerilhet sor, amennyiben a
szeméiyes adatok kezelese ezt kdvetben is igazolhatdan szilkséges. Annak
biztositédsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szukséges
id6tartamra korlatozédjon, a KFT minden adatkezelése tekintetében adattorlési
hataridét allapit meg az iratkezelési szabalyzataban, ezt a hataridét pedig az
adatkezelési nyilvantartasaban felvezeti. Az adattdrlési hataridék megfeleléségét
a szervezeti egységek minden év december 31. napjaig fellilvizsgaljak és ennek
megfeleléen a hatariddket modositja, az hataridék leteltevel az adatokat torlik.
Integritas és bizalmas jelleg: A szemelyes adatok kezelését oly modon kel
végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan  vagy jogelienes  kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésevel vagy karosodasaval szembeni vedelmet is ideértve. A
szervezeti egysegek az Informacibbiztonsagi Felelés kdzremiikédésevel minden
év december 31. napjaig felllvizsgaljak a KFT adatkezelési tevékenysége soran
az adatszivargds megeldzésere tett szervezési, technikai intézkedések
megfeleldségét.

Elszamoltathatésag: A KFT az adatkezeléssel kapcsolatos vatamennyi iratat a
tanusitott iktatasi rendszerben iktatja, helyreallithatd formatumban. Az egyes
adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a szervezeti egysegek 6érzik papir alaptl és
elektronikus dokumentumban.

g.a )} A KFT valamennyi adatkezelésérdl — az 5. melléklet szerinti médon -
nyilvantartast vezet. Az adoft szervezeti egység altal végzett adatkezelési
tevékenységrél a nyilvantartast a szervezeti egység vezeti, amelynek
naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje a felelés. A szervezeti egységek
a nyilvantartast minden év december 31. napjaig felllvizsgaljdk és a
felllvizsgalatrol — a 12. meliéklet szerint — késziilt jegyzdékdnyvet, valamint a
felllvizsgait nyilvantartast 30 napon belil megkildik az adatvédelmi
tisztviselonek, aki a KFT adatkezelesi nyilvantartasat vezeti.

g.b) A szervezeti egységek folyamatosan vezetik — a 6. melléklet szerinti médon
— az erintteti jogok gyakortasanak biztositasardl szold nyilvantartast. A szervezeti
egysegek minden év december 31. napjaig felllvizsgaljak, hogy az adatkezelési
tevekenységlk soran az arra vonatkozd dokumentaciok, tajékoztaték,
szerzbdések, hozzdjaruld nyilatkozatok rendelkezésre allnak-e és a
felUlvizsgalatrdl — a 13. melléklet szerint — készilt jegyzékodnyveket 30 napon
belil megkiildik az adatvédelmi tisztviselének.

g.c) A szervezeti egységek az adatszivargas megelézésére tett szervezési
technikai intézkedések megfeleldéségének vizsgalatardl jegyzékényvet
készitenek. A felllvizsgalatrd! — a 14. melléklet szerint — készilt jegyz6kdnyveket
30 napon beliil megkildik az adatvédelmi tisztviselének.

g.d) Az adattorlési hataridok feliilvizsgalatarol, az adattorlésekrél a szervezeti
egységek jegyzokonyvet készitenek. A felllvizsgalatrol — a 15. meliéklet szerint
— készilt jegyzdkényveket 30 napon belil megkildik az adatvédelmi
tisztviseldnek.

g.e) Az adatok pontossaganak fellilvizsgalatarol, a médositasokrél a szervezeti
egyseégek jegyzokdnyvet készitenek. A felllvizsgalatrol — a 16. melléklet szerint




— kesziilt jegyzékonyveket 30 napon belil megkildik az adatvédelmi
tisztviseldnek.
g.f) Az adatok célhoz kotottsegének felllvizsgalatardl, a modositasokrol a
szervezeti egységek jegyzdkonyvet készitenek. A felllvizsgalatrdl — a 17.
melléklet szerint — késziilt jegyzokonyveket 30 napon belil megklldik az
adatvedelmi tisztviselének.
g.g) Az adatkezelési tajékoztatok fellilvizsgalatardl, a modositasokrél a szervezeti
egysegek jegyzOkonyvet keszitenek. A felllvizsgalatrol — a 18. melléklet szerint
~ készilt jegyztkonyveket 30 napon belil megklildik az adatvédelmi
tisztviselbnek.
(2) A személyes adatok védelméért, az adatkezeles jogszeriiségéért a KFT szervezeti
egysegeinek vezetdi és az adatkezelest vegzd munkatarsak felelések. A KFT altal kezelt
személyes adatok védelmerdl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartdsard! a KFT szervezeti egységeinek
vezetdi gondoskodnak.
(3) Személyes adat kezelése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hatosagnal (a tovabbiakban: Hatdsag) kéreimezni kell az adatkezelés — az Infotv.-ben
meghatérozott modon és esetekben — nyilvantartasba vételét. A nyilvantartasba vétel
kezdeményezése el6tt a nyilvantartasba vételi eljaras meginditasahoz a szervezeti
egység vezetdjének az adatvédelmi tisztviseld velemenyét kell kérnie. Az adatkezelés
nyilvantartasba vetelére kerelmet a Hatésagnal az eljarast az adatkezelés megkezdése
eidtt 30 nappal kell meginditani. A Hatésag dontésérél — a hatarozat megkiidésével - a
szervezeti egység vezetdjének az adatvédelmi tisztvisel6t 8 napon bellll tajékoztatnia
kell. A szervezeti egyseg altal végzett adatkezelésekre vonatkozd adatkezeiési
nyilvantartdsba véteirdl sz6l6 hatarozatokat a szervezeti egységeknek, a KFT-re
vonatkozo valamennyi hatérozatot az adatvedelmi tisztviselének kell nyilvantartania.
(4) Az Infotv. alapjan az érinteft kerelmére, kezdeményezésére indult eljdrasban az
eljaras lefolytatasahoz szukséges szemeélyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére
indult mas Ugyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzajarulasat velelmezni kell.
(5) A hozzajarulason alapulé adatkezeléséhez az érintett 1. melléklet szerinti,
hozzajaruiasat kell kikémi, kivéve, ha hozzdjarulasat, kllonleges adatat irasbeli
beadvanyban maga az érintett kdzblte.
(6) Kulonleges adatok kezelésével jard tgyekben — a jogszabalyokban és jelen
szabalyzatban foglaltakon tul is ~ fokozott gondossaggal kell eljarni.
(7) Az ugyintézés soran csak azokat a szemelyes, vagy kilonleges adatokat szabad
felvenni és kezelni, amelyek az Ugy szempontjabél feltétienlil sziikségesek, és
amelyeknek a célhoz kotottsege igazoihatd. A felvett adatokat csak az adott Ggy
intézése érdekében szabad felhasznaini, mas eljarasokkal és adatokkal — a torvény
eltérd rendelkezése hianyaban — nem kapcsolhatok 6ssze.
(8) Az érintettel az adat felvétele elbtt kdzdlni kell az adatkezeiés céljat, és az
adatszolgaitatas dnkéntes vagy kételezd jelleget. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg
kell jeldini az adatkezelést elrendeld jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapitd
jogszabalyi rendelkezes jogszabalyhely szerinti megjelolését.
(9) Szeméiyes adat kezelhetd az infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa
eseten is.
(10) Az adatmindség biztositasa céljabél személyes adatot csak az érintett
személyének azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kilénleges
adatot az érintett irasos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.




(11) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman ligyelni kell a személyes adatok
pontossdgara, teljességére és idbszerliségére, hogy emiatt az erintettek jogai ne
sérulhessenek.

(12) Az iratba nem kerlld, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kilonleges
adatokat — tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra
alkalmatlanna keli tenni.

(13) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott
vagy egyeb okbdl feleslegessé valt példanyokkal a (12) bekezdes szerint kell eljamni.
(14) Fénykép és vided felvétel készitése: Személyes adat kezelésének minésil az
érintettrdl készitett fotd, videofelvetel abban az esetben is, ha a fotdn, videofelvételen
nem szerepel az érintett neve vagy mas adata. Személyes adatkezelésnek mindsil a
felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznalasra nem keril. Az ilyen
adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat.

A hozzéjarulas beszerzéseéeér a szervezeti egység vezetdje felelés.

a) Amennyiben az adat nem az érintettél szarmazik, csak akkor kezethetd, ha az
adat kozléje a KFT rendelkezésére bocsatja az érintett fethasznalasi célra
vonatkozé hozzajarulasat.

b) Személyes adat kbzzétételéhez az KFT-nek rendelkeznie kell az érintettnek a
kozzétételre vald hozzajarulasaval is.

c) A hozzdjarulast a felvételek elkészitése elétt keil beszerezni.

d) A rendezveényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevoket
eibzetesen - a meghivon vagy a rendezvényen vald tajékoztaté tabla
elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és annak felhasznalasarol tajékoztatni
kell. A tajekoztatas megtortenterdl jegyzbkonyvet kell felvenni. Tajékoztatas
esetén, a rendezvényen résztvevik részerél megadottnak kell tekinteni a
hozzajarulast a felvétel készitésehez, a kozzétételhez. A KFT nem sajat
szervezes( rendezvenyén (amelyhez a KFT csak az alita kezell ingatllant adja
bérbe} az adatkezelésert a berid felelts, erre a bérieti szerzbdéshen a KFT a
berls figyelmeét kiildn felhivia.

e) Nincs sziukseg az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznalasahoz tOmegfelvétel és nyilvadnos kozéleti
szereplésrél készilt felvétel esetén.

f) A hozzéajarulas rautaldé magatartassal is megadhato. liyen rautald magatartasnak
minésul, ha az érintett személy tudja, hogy abban a helyiségben, ahova belép,
felvétel készil vagy készilhet. Azonban a fenyképfelvétel készitéséhez vald
hozzajarulas nem jelenti egyben a felhasznalas engedélyezését is, mivel a
felhasznalasra vonatkozo rendelkezesi jog 6nallo, fliggetlen a felvételkészités
engedélyezésétdl, a felhasznalashoz annak pontos modjat és helyét megjeldive
onallo irasbeli hozzajarulast kell kémni.

g) A kiskoruak esetében a hozzajarulas a szuldi feligyeleti joggal rendelkezé
torvényes képvisel6tdl szarmazhat.

h) A hozzajarulas nem értelmezhetben kiterjesztben sem a felvétel készitése, sem
annak felhasznalasa tekintetében.

i} Azokat a felvételeket, amelyek tekintetében a KFT nem rendelkezik az érintett
irdsbeli hozzajaruidsaval meg keil semmisiteni.

A KFT munkatdrsai mas szemeélyek megbizasabol sem készithetnek a fenti
rendelkezésekid! eltéré médon felveteleket.

(15) A Kozosségi oldalakon torténd jelenlét és marketing
a) A KFT eléerhetd a Facebook kozdsségi portalon, valamint mas kozdsségi
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oldalakon ( youtube,google) —a tovabbiakban egységesen kdzdsségi oldal- . A
k6zdssegi oldalak, azon bellll is killbndsen a Facebook oldal hasznalata és az
azon keresztll, a KFT torténé kapcsolatfelvétel kapcsolattartas, es egyéb, a
kozossegi oldal altal megengedett mivelet dnkéntes hozzajarulason alapulhat £
tekintetben az érintettek kore: azon természetes személyek, akik a KFT altal
letrehozott és mikddtetett kdzdsségi oldalait, kulondsen facebook.com
kozOsségi oldalan 1évé oldalt vagy azon megjelend tartalmakat 6nként kévetik,
megosztjak, kedvelik.

b} Az ezen kozdsségi oldalakon a KFT altal kezelt személyes adatok kore és az
adatkezelés célja:érintett publikus neve azonositas,publikus fotoja
azonositas,publikus e-mail cime kapcsolattartas,érintett kdzosségi oldalon
keresztill kildott Gzenete kapcsolattartas, valaszadas alapja érintett altali,
értékelés, vagy mas muvelet eredménye, mindségjavitas, vagy egyéb mdvelet
célja

¢) AKFT az érintettekkel a k6z0sségi oldalon keresztiil kizardlag akkor kommunikal,
es igy a kezelt adatok korének célja akkor valik lényegessé, a az érintett a
kdzdsségi oldalon keresztiil keresi meg a KFT-t.

d) A kozdssegi portalokon, kllonosen a Facebook-on térténd jelenlét és az azzal
kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon talalhaté tartalmak kdzosségi
oldalon térténdé megosztasa, publikalasa, marketingje. A kdzdsségi oldal
segitségével az érintett tajékozddhat a legljabb akcidkrol, eseményekrd! is.

e} Az érintett a kozdsségi oldal feltételei alapjan onként hozzajarul a KFT
tartalmainak kovetésével, kedvelésehez. Peldalozé6 meghatarozassal élve,a
Facebook oldalon talalhaté Ozend falon kozzétett hirfolyamra az érintett az
oldalon taialhaté like"/ tetszik” linkre kattintva iratkozhat fel, és ezzel hozzajarul
a KFT hireinek és ajanlatainak kbzzétételéhez a sajat izendfalan, és az ugyanitt
talalhatd dislike”/'nem tetszik” linkre kattintva iratkozhat le, tovabba az lzend
falbedllitasai segitségevel torolheti a nem kivant, Ozendé falon megjelené
hirfolyamokat. '

f) Az érintett a KFT tevékenységét szbvegesen és szamszeriien értékelheti, ha ezt
a k6zosségi oldal lehetdvé teszi.

g) AKFT kdzbsségi oldalan, kildndsen Facebook oldalan képeket/videdfelvételeket
is kOzzétesz a kiulénbdzd esemenyekrol, a KFT szolgaltatasairol, egyebekrdl. a
KFT a facebook oldalt Osszekapcsolhatia mas kozossegi oldalakkal a
facebook.com kdzOsségi portal szabalyai szerint, igy a facebook oldalon térténé
kozzetételen érteni kell az ilyen kapcsolt kdzdsségi portalokon torténd kozzétételt
is. Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrol készult
felvételrdl van sz6 (Ptk. 2:48.§), Adatkezelé mindig kikéri az érintett irasbeli
hozzajarulasat a képek kizzetetele eldtt. Az érintett az adott kézbsségi oldal
adatkezeléserdl tajekoztatast az adott kozosségi oldalon kaphat, ennek
megfeleléen a  Facebook oldal adatkezelésérél tajékoztatast a
www.facebook.com, www. youtube.com , www. google.comcimen kaphat. A KFT
kézosségi oldalan t16rténd személyes adatkezelés iddtartama: érintett kérésére
torlésig torténik.

(16) Az érintett beleegyezésével az érintettrél - a szolgaltatas igénybevétele sorédn
- készitett képek, videofelvételek, hangfelvételek weboldalon vald
kozzététele:

a) A KFT a hatalyos Polgari torvenykonyv 2:48. § (1) bekezdesében foglaltak
messzemend betartasa melleft, az erintettrdl, és/vagy az érintettel készitett hang,




f)

g)

kép- és videofelvetelt kizarolag az érintett elézetes hozzajarulasaval hozza létre
és teszi azt/azokat kOzze a weboldalan és/vagy a KFT kdzosségi oldalan,
betartva az érintett hozzéjarulasaban meghatarozottakat.

A nevezett adatkezelés kizarélag az érintett arra iranyuld, énkéntes, hatarozott
hozzajarulas esetén valdsulhat meg.

Az érintettek kore: minden természetes szemely, aki elbzetesen hozzajarul
ahhoz, hogy rola kép-, vided- és/vagy hangfelvétel készlljon szolgaltatas
igenybevetele soran.

A kezelt adatok kére es célja: az érintettr6l készult hangfelvetel azonositasa,
érintett arcképmasanak azonositasa, az érintettrél készilt egyéb képfelvétel,
ideértve a vided felvételt, amelyrd! az érintett felismerhetd azonositasa, az érintett
neve es hozzajarulasa azonositasahoz ,e-mail cime kapcsolattartas hozzajarulas
jelzése, a hozzajarulas meghatarozasa

Adatkezeles célja az érintettrél az érintett beleegyezésével készitett hang-,kep-
és videofelvéteiek érintetti hozzajarulasat kdvetd, az a KFT weboldalan vagy
kozosségi oldalan tériend kbézzététele és igy az a KFT marketingje.

Amennyiben az elkészitett hang-, kép- és videofelvételrdl az érintett felismerhetd,
ugy az adat személyes adatnak minbsil és annak kezelésére a kdvetkezd
szabalyok irdnyadoak: Amennyiben érintett az adatrol felismerhetd, ugy elézetes
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, akar a weboldalra, vagy a kozossegi
oldalra feltoités eldtt, akar a feltdltést kbvetden(toriesi igeny). A KFT a toriési igeny
kezhezvételét kdvetben azonnal kdteles megtenni az adat eltavolitasat szolgald
lépéseket.

Az érintettekrd! készilt adatokkal kapcsolatos adatkezelésrél az e-mail cimre
kiildott megkeresesre ad az A KFT bévebb tajékoztatast. A weboldalrdl és/vagy
kbzdsségi oldalrol ésfvagy az adatallomanybdl tortend torles, vagy zarolas
szintén itt kérhetd. az adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

(17) A kozérdekii onkéntesek diakmunka, kdlcsénzoétt munkavallalas,alkalmi
foglalkozatas: szemeélyes adatainak kezelésevel kapcsolatosan az altalanos mas
munkavégzésre iranyuld szerzédéses jogviszony tekintetében alkalmazandétol, az
adatkezelés vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

(18) A honiap béngészésével kapcsolatos adatok — siitik, webjel6l6k — kezelése

a)

f)

A CTF a honlap szolgaltatasi szinvonalanak ndvelése, a webhely
felhasznalasanak megkonnyitése, tovabba a bizionsagi es adatvedeimi
kockazatok kezelése érdekében a honlap bdngészése soran un. ,cookie”-kat
,suti"-ket (a tovabbiakban siiti) és webjeltl0ket hasznal. A siitik es webjeldIlok
alkalmazéasa soran az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa.

A siti — az interneten hasznalt eszkdz IP-cimével egyltt — személyes adatnak
mindsil.

A siitik és a webjeldiék mibenlétérdl a jelen tajekoztaté Fogalommagyarazatok
cimi fejezetében olvashatdk fontos informaciok.

A sutiket és webjeldlbket az CTF kizarélag adminisztrativ célokra: a webhely
latogatottsaganak mérésere, illetve a bongészés megkonnyitésére hasznalja fol.
Aki nem kivanja elfogadni a sitik és webjeldlék hasznalatat, ennek megfeleiben
bedllithatja a webbongészét, de ekkor a honlap bizonyos funkcidinak hasznalata
korlatozotta valik. A siitkre és webjeldldkre vonatkozd bedllitasokat a
bdngészbében lehet modositani.

A honlapon a bongészes megkezdesekor egy felugré ablakban figyelmeztetés
jelenik meg a sitik hasznélatardl. Ha az Erintett ezek utan tovabb béngészi a




honlapot, hozzajarul a sutik ethelyezeéséhez a bongészésre hasznalt eszkdzén.

g) A csak a béngészési munkamenet idején érvényes sutik teszik lehetévé, hogy a
honlap bongészése soran a szerver felismerje az adott eszkozt, megjegyezze a
bedllitasokat, megkdnnyitse a bongészest.

h) Az allandé sutik a bongeszési folyamat lezarulta utdan meghatarozott ideig
maradnak az Erintett eszkozén, hogy lehetévé tegyék a felhasznalok
preferenciainak, miveleteinek a felidézését egy késébbi latogatas soran. (Ez
biztositja példaul egy adott oldalon a felhasznalonév és a jelszé tarolasat).

i) A CTF a honlapjat sajat maga tartja karban, sajat szerverén lizemelteti.

i) Naplofajl: az CTF a honlapjanak Uzemeltetése soran keletkezé naplofajl
bejegyzéseiben tarolt adatok: az Erintett eszkOzének IP-cime, a hasznalt
béngész6 tipusa, az internetszolgaltatd, a bongészés ideje, a belépb és kilépd
oldalak cime, a latogatas alatti kattintasok szama. A szerver anonim moédon
tarolja a jelzett adatokat. Amennyiben az Erintett nem jarul hozza a napiézashoz
szukséges adatkezeiléshez, nem tudja hasznalni a honlapot.

k) A CTF honlapja harmadik féltél  szarmazé sutiket is kezel, Ugy, mint a
GoogleAnalytics©, amely az oldal monitorozasahoz, a statisztikak keészitéséhez
szikséges informacibdkat gylijti.

[} A GoogleAnalytics altal kezelt adatok: a honlap latogatdk szama, a megtekintett
oldalak, a latogatok tartdzkodasi helye, a belépés elétti webhely (ahonnan a
felnasznald "érkezik"), a hasznalt bdongészd és operacidés rendszer, az
internetszolgaltato, a hasznalt kijelz6 felbontasa, az oldal béngészésének ideje,
a honlap elhagyaséanak idépontja.

m) A GoogleAnalytics a fenti informaciokat anonim formaban tarolja. Az anonim
adatokhoz a szolgaltatas tulajdonosa és Uzemeltetdje, a Google Inc. (1600
AmphitheatreParkway, Mountain View, CA 84043, USA) is hozzafér. Az anonim
adatok es a bongészéshez hasznalt eszkdz IP cimének Osszekotésével a CTF a
gyUjtdtt adatokat célzott reklamok eljuttatasara hasznalja, melynek célpontja az
internethasznalo eszkoze.

n) A CTF a koézdsségi oldalanak eiérését, megosztasat, kedvelését megkdnnyitd
sutiket a Facebook Inc. és az Instagram LLC. szolgaltatasa biztositja. A sttik altal
kezelt adatokhoz a Facebook inc. (1601 WillowRoad, Menlo Park, CA 94025,
USA) és a Facebook Inc. tulajdonaban iévéinstagram LLC. {1 Hacker Way, Menlo
Park, CA 94025, USA) is hozzafer. A szolgaltatas hasznalata soran megvaldsuio
adatkezelest a Facebook Inc. és az Instagram LLC. — végzi; a szolgaltatas révén
hozzafer a honlap latogatottsaganak meérésehez és a bdngészési szokasok
feltérképezesehez szilkkseges adatok koréhez. A gydjtétt adatokat az
Adatfeldolgozé tartosan, de legfeljebb 2 évig tarolja az Erintett béngészéshez
hasznalt eszkdzén. .E sitiket az E_f.rintett tordiheti a sajat eszkozérdl. Az
Adatfeldolgozo a fenti adatokat az Erintett szamara kuldott, célzott reklamok
eljutiatasara is felhasznalja.

(19) Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés

a) A 2018. majus 25. napja el6tt a CTF birtokaba keriilt emailcmiek esetén nem
szUkséges az érintett ismételt hozzajaruldsa, ha a kordbban adott hozzajarulasa
megfelel a GDPR-nek (megfeleld tajekoztatason alapuld, szabad akaratbol,

kifejezett, egyértelmi, tevdleges, utdlag igazothatd), vagy egyéb jogalap fennall a

tovabbi adatkezelésre és errdl megfeleléen az adatkezeld megfeleléen tajékoztatja

az érintetteket.
b) A tovabbi adatkezelés kizarolag az adatgylijtés céljaval 6sszeegyeztethetd célbdl, a




GDPR 6. cikk (4) bekezdésében meghatarozottak alapjan elvégzett teszt elvégzését
es pozitiv eredményét kévetben tekinthetd jogszerinek.

A hirlevél klldés céljara az adatkezeléshez a GDPR-nek megfelelé hozzajarulast
nem szilkséges idészakosan az érintetteknek megerdsiteni, ha a feliratkozas —
megfeleld tajekoztatas nyoman — hatarozatian id6re tortént

Minden egyes hirlevélben meg kell adni az akadalymentes leiratkozas lehetbséget,
mely nem lehet iddigényesebb vagy bonyoluitabb, mint a feliratkozas (tipikus a
hivatkozas vagy e-mailklides, de barmilyen megoldas elfogadhato lehet, amely
teljesiti a fenti feltételt &és nem okoz sztikségtelen tGbbletterhet az érintetinek).

A hirlevélrél leiratkozast az adatkezelés megtiltasaként, az adatok torlésre
vonatkozo kifejezett kerelmeként kell kezelni. Abban az esetben, ha a CTF-nek nem
all rendelkezésére az erintett megfeleld hozzajarulasa, azt térélni kell, és errél

tajékoztatni kell az érintettet.

(20) Szallashely szolgaltatatassal kapcsolatos adatkezelés:
a) A CTF lehetbvé teszi az érintettek szamara, hogy adataik megadéasaval a CTF

reszére szobafoglalasi igényt juttassanak el. A szobafoglaldas onkéntes
hozzajarulason a késébbi szerzédéskodtés (szolgaltatasnyujtas) céligbol torténik. Az
adatkezelés ceélja a szobafoglalasi igény feldolgozasa, az adott szoba és az érintett
osszekapcsolasaval a szoba lefoglalasa, valamint kapcsolattartas az érintettel.

Az eredményes szobafoglalas alapjan letre jov6 szallashely szolgaitatas soran az
erre iranyuld szerzédés keretében a CTF kezeli az érintetiek személyes adatait a
bejelentkezés és a bejelentd lap/vendég- és idegenforgalmi nyilvantartasban. Az
Erintett az érkezésekor, a lefoglalt és visszaigazolt szobajanak elfoglalasa elétt
bejelentdlapot és/vagy a helyi dnkormanyzat szerint meghatarozott vendeg- és
idegenforgalmi nyilvantartast szolgald konyvet tolt ki, amelyben hozzajarul ahhoz,
hogy a CTF az adatokat a vonatkozd jogszabalyokban (igy kulonosen az
idegenrendészettel, valamint az  idegenforgaimi  adoval kapcsolatos
jogszabalyokban) meghatarozott kotelezetisegei teljesitése, illetve a leljesités
bizonyitasa, tovabbé az érintett beazonositasa céljabdl mindaddig kezelje, amig az
illetékes hatésag az adoft jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek
teljesitését ellenérizheti. A bejelentkezés, a bejelentd lap kitdltése Snkéntes
hozzajarulason alapul, de a szolgaltatasok igénybe vételének feltétele, és a

(21) Magneskartyas belepteté rendszer

Erintett szamara a szolgaltatas bizonyos tertileteire, igy az érintett vendég

Szamara a szobaba térténé bejutast a CTF magneskartya segitségével teszi lehetve
személy- és vagyonbiztonsagi okokbdl. A magneskartya (kardra) igénylese onkentes
hozzajarulason alapul és a CTF szolgaltatasai igénybevételének kotelezd eleme, a
szoba kizardlag magneskartya segitségével nyithatdé. Az érintettek kore: Minden
természetes személy, aki az CTF altal Uzemeltetett szolgaltatast igenybe veszi igénybe
venni.

(22) Egészségiligyi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés:

a) Az egészséglgyi szolgaltatashoz szilkseges egészségugyi adatokhoz
kizarblag az orvos férhet hozzad. Egészséglgyi adatot az érintett
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzd egyéb személy (igy
asszisztens, masszér) a kezelést végz6 orvos utasitasanak megfelelen,
valamint a feladatai ellatasahoz szikseges mertekben kezelhet.

b) Az egészségiigyi adatok felvetele a gyogykezeles része. A kezelest vegzd
orvos donti el, hogy a szakmai szabalyoknak megfelelden mely egeszségligyi
adat felvétele szikséges. Az adatkezelés célja a kezelés biztonsagos és




szakszerll biztositdsa. Az egészseglgyi adatokat a CTF kizardlag az erintett
kérésére lehet tovabbitani mas orvos, vagy harmadik szemely részére,
tovabba az érintett hozzgjaruiasat kell kérni ahhoz, hogy az igy rogzitett
adatokat egy, az erintettet korabban nem kezeld orvos megismerhesse, azzal,
hogy az érintett haziorvosa részére az egészségulgyi adatok csak az érintett
kifejezett titakozasa esetén nem tovabbithatok. A CTF es a képviseletében
eljard munkatarsak a tudomasara jutott orvosi titkot kételesek megtartani.

c) Egészséglgyi adatokat adatfeldoigozo szamara az CTF nem tovabbit. ACTF
a korhazi ellatas keretében adatfeldolgozasi tevékenységet végez.

d) A CTF mentesll a titoktartasi kitelezettség aldl, ha . az egészséqgligyi és
személyazonosito adat tovabbitasara az erintett, illetve torvenyes képviselbje
irasban hozzajarult, az abban foglalt korlatozasokon beldl, valamint az
egészséqlgyi és személyazonositd adat tovabbitasa torvényi kbtelezettseg.

e) Az érinteft jogosuit tdjékoztatast kapni a gyogykezeléssel dsszefliggésben
torténd adatkezelésrdl, a ra vonatkozé egészséglgyi és személyazonosito
adatokat megismerheti, az egészsegugyi dokumentacidba betekinthet,
valamint azokrdl - sajat kdltségére - masolatot kaphat. Az ilyen jog az érintett
ellatasanak idétartama alatt az altala irasban felhatalmazott személyt, az
érintett ellatasanak befejezését kdvetben az altala teljes bizonyitd erejl
maganokiratban felhatalmazott személyt is megilleti.

f) A Wellness-gydgyaszat: a CTF az érintettek nagyobb kényelme érdekében
weliness részleget mlkodtet. A wellness részleg hasznalata onkéntes
hozzajarulason alapul. A wellness szolgaltatasok kzott CTF biztosit olyan
egészsegugyi szolgaltatasokat, gyogykezeleseket is, amelyek igénybevetele
esetén érintett egészségugyi adatokat oszthat meg orvossal, aki a ra
vonatkozoé etikai és jogszabalyi elbirasok betartasaval kezeli az adatokat.

3.§

(1) A KFT munkatarsanal vagy az irattarban |évé iratba a munkatarson kivl! mas
személy csak akkor tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehetéve, vagy a KFT
tevékenységével osszefuggd feladatellatas sziikségessé teszi.

(2) Az erintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakortasa soran ugy kell eljarni,
hogy ezaltal masok jogai ne seriilhessenek (a mas személyre vonatkoz6 személyes,
vagy vedett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenne
tenni). Ugyanigy kell eljarmi a masolat, kivonat készitésekor is.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld — kllonosen az adatvedelmi feladatok vegrehajtasanak
ellendrzése sorén, e feladatahoz kotdédéen és szukséges korben, — jogosult a KFT altal
kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat, minésitett adat, vagy

{izleti titok — megismereseére.

4. §

(1) A KFT munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat elbirasai alapjan
személyes adatnak mindsiid adatokat tartaimazo iratokat kételes munkaidon tal — és
amelyeket lehetséges, munkaiddben is — szekrényébe zarva tartani. Az asztalon és az
irodaban egyéb helyen iratok csak a munkavégzés céljabdél és annak idétartama alatt

tarolhatok.
(2) Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzaraséért az az a munkatars felelés, akinél

azok a munkaid® befejezésekor talalhatok.
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(3) Az egyeb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket,
ahol kozos hasznalatt nyomtaté vagy masologep Uzemel, az adatbiztonsagi
kovetelmények figyelembevételevel kell hasznalni.

(4) Az egyéb szempontokon tul adatvedelmi megfontolasbodl azokat a szobakat,
helyiségeket, ahol szamitoégép, munkaallomas uzemel, gy kell hasznaini, hogy az
megfeleljen az adatvédelmi, tizrendészeti és informatikai biztonsagi kdvetelményeknek.
A munkatars koteles a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat ugy
kezelni, taroini, hogy a vedelmet igenylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg. Koteles tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast — a folyamatosan
bekapcsolva és online tartandé munkaéliomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot
bezarni.

(5) Szemelyes adatokat is tartalmazo iratot a KFT helyisegebdl kivinni — munkakori
feladat ellatasanak kivételével - csak a kdzvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
munkatars ez esetben is koételes gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne
rongaldédjon vagy semmisiljon meg, és tartaima illetéktelen személy tudomaséara ne
jusson.

(6) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tton csak kellé
kérlitekintéssel és  kizarélag a KFT technikai eszkbzeinek igénybeveételével

tovabbithatok.

5.§

(1Y Acélhoz mar nem kétédd és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsz(int vagy médosuit — az lratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 0sszhangban -
haladektalanul, vagy az elbirt megérzesi hataridé leteltevel meg kell semmisiteni. A
személyes adatokat tartalmazd egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a
szlikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitogépen rogzitett
adatokat, amennyiben céljukat betoltdtték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
erdekeében - felismerhetetlenne kell tenni.

(2) Az adattdriés maradéktalan megvalésitasa érdekében az munkatarsnak kelld
gondossaggal, pontosan kell meghatarozni az irattarozasra keriilé anyagok selejtezési
idejét megjeldid irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.

6. §

(1) Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot
a szervezeti egység vezetdjének személyre, munkakdéri feladatra lebontottan meg kel
hataroznia és az iddszer(i allapotnak megfeleld nyilvantartasukrél gondoskodnia kell. E
jogosultsagokat a munkakoéri leirasokban meg kell jeleniteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokrdl a szervezeti egységeknek a 4. melléklet szerint
a nyilvantartas leiro adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar leiré adatait, a
felvételt kdvetd 8 napon belill, az adatvédelmi tisztviselbnek meg kell kildeni.

(3) Az e szabalyzat altal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatleltart,
adatkezelési  nyilvantartast,  adatkezelési  tajékoztatatokat,  adattovabbitasi
nyilvantartast, adatszolgéaitatasi nyilvantartast az érintetti jogok gyakorlasanak
nyilvantartasat, a fellilvizsgalati jegyzékdnyveket és azok nyilvantartasat) a szervezeti
egyseégek vezetik, az egyes nem onalld szervezeti egysegek adatszolgaltatasa alapjan.
A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartdsok vezetésének szervezeti egysegen
bellli koordinalasat KFT adatkezelési feleibése, a szervezeti egységeken belil a
szervezeti egység vezetdje vegzi. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartasok
vezeteseert, annak teljes kériiségéért, az abban feltintetett adatok valddisagaért és
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naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelds.

(4) A szervezeti egyseg vezetbje az adatleltart, annak aktualis adatait minden év
januar 31. napjaig megkUlldi az adatvedelmi tisztviselének.

(5) A KFT adatleltarat — a szervezeti egységek adatleltara alapjan — az adatvédelmi

tisztviseld vezeti.

7.§

{1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a
kildnb6z0 adatkezeléseket Gsszekapcsoini csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy térvény ezt eléirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesilnek. A harmadik orszagba torténd
adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak a GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell
alapul venni.
(2) Az adattovabbitast a 2. melleklet szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztraini
(napldzni) kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekeben, hogy megallapithaté
legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor kerdit tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belfdldi jogsegely, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy
mas szervezetli egység vonatkozasaban a szakmai iranyitd szerv a 2. mellékletben
foglaltakhoz képest tagabb korben hatarozta meg a vonatkozo nyilvantartas kdtelezéen
vezetendd adattartalmat, Ggy a nyilvantartast a szakmai iranyité szerv altal
meghatarozottak szerint kell vezetni.
(3) A (2) bekezdes szerinti nyilvantartast szervezeti egysegenkent kell vezetni. A
nyilvantartas egy masolati peldanyat — a targyévet kévetd ev januar 15. napjaig — az
adatvédelmi tisztviseld részére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrol
vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok
esetében minimum 5 évig, kilénleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig
kell megorizni.

(4) Az adattovabbitas feitételeit — kétség esetén — szervezeti egység vezetdje az altala
kezelt adatokért az érintettel szemben felelésséggel tartozik.

(5) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz szikkseges informaciokat az igényld a felkérést kévetden sem jeldlte meg,
az adattovabbitast meg kell tagadni.

(6) Az adattovabbitas megtagadasarél — annak indokolasaval egyitt — irasban kell
ertesiteni az igénylét.

(7) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az 6sszesitett, és a statisztikai
adatokra vonatkozd adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként

az adatok elvesztik egyedi jellegliket.

8.§

(1) Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozoé torvényi
felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell — kilénleges adatai tekintetében irasban —,
hogy hozzédjarul-e személyes adatainak tovabbitdasahoz, amennyiben Ugye
elintézéséhez mas szerv megkeresése szikséges.

(2) Amennyiben az érintett nem jarul hozzd az adatai mas szerv részére térténé
tovabbitasahoz, tajékoztatni kell arrél, hogy kerelme ez esetben nem teljesithetd.

9.§

(1) Az érintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai
kezelésértl tajékoztatast kérien, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését,
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vagy - a kotelezé adatkezelés kivételével — azok toriését vagy zarolasat. Az
adatkezelesrél sz0l6 tajékoztatasra vonatkozd kérelmeket - a jogszabalyi feltételek
fennallasa esetén — az Infotv. alapjan legfeijebb 30 napon belill, iehetéség szerint
azonban soron kivll teliesiteni kell. Az elutasitott kérelmekrél a KFT adatvédelmi
tisztviseljet kdzvetlenll tajékoztatni kell.

(2) Az erintett személyes adatanak kezelése elleni tiltakozasi joganak gyakorlasavail
kapcsolatban az Infotv. 21. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. A kézeérdekii adatok nyilvanossaga, a kozérdekil adat megismerésére
iranyulé igény teljesitése

10. §
A kotelezben kozzéteendb adatok nyilvanossagra hozatalanak részletes rendjét és a

kézerdekl adatok megismerésének részletes rendjét a KFT Ulgyvezetdjének a
kb6zérdekli adatok megismerésének és a koételezéen kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szolo utasitédsa tartaimazza.

4. Az adatvédelem szervezete

11. §
(1) A KFT dgyvezetdje (a tovabbiakban ugyvezetd) felelés a személyes adatok

védelméért és a KFT tevekenységére vonatkozo kbzérdekl adatok nyilvanossagara
vonatkozé térvényi eldirasok érvényesitéséért.

(2) Az lgyvezetd az adatvédelemmel és az informéacio szabadsaggal kapcsolatos
feladatat a kozvetlen irdnyitasa alatt allo, Adatvedelmi Tisztviselé (a tovabbiakban
adatvédelmi tisztviseid) Utjan latja el. Az tgyvezet6 a KFT aital kezelt személyes adatok
védelmére és a KFT tevékenységére vonatkozd kdzérdek(i adatok nyilvanossagara
vonatkozo térvényi eldirasok érvenyesitése erdekében feladatai ellatasara adatvédelmi
tisztviseldt biz meg szolgaltatasi szerzodéssel.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével, a kézérdek(i adatok
megismeresével és a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvdnossagra hozatalaval
kapcsolatos szervezési és ellenbrzési feladatokat latja el.

(4) Az ugyvezetd az adatvédelmi tisztvisel$ altal folyamatba épitve vizsgalja az
infotv. és a GDPR végrehajtasaval dsszefliggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredményerdl az adatvedelmi tisztviseld évente legalabb egy alkalommal atfogd
jelentést készit a jegyz6 részére.

(5) Az tgyvezetd altal kijeldlt munkatars, mint a KFT adatkezelésért felelds
munkatarsa koordinalja a KFT szervezeti egysegei és az adatvédelmi tisztvisel6 kozotti
kapcsolattartast, munkavégzése soran segiti és tamogatja az adatvédeimi tisztviseld
munkavegzését.

(6) A KFT folyamatosan biztositja, (hogy) az adatvédelmi tisztviselé és az
adatvédelem szervezetre szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
vegrehajtdsahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési mliveletekhez valé
hozzaféreshez szukségesek.

(7) A KFT biztositja (hogy) az adatvédelmi tisztviseld szamara, hogy az adatvédelmi
tisztviseld a feladatai elldtdsaval kapcsolatban utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. Az
adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kitelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
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vonatkozo kételezettseg koti.
Az adatvedelmi tisztviseld tevekenységében
a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a KFT vagy az adatfeldoigozé, tovabba az

(8)

b)

d)

f)

g)

)

adatkezelést végzé alkalmazottak részére az infotv.,, a GDPR, valamint az
egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban, kozremiikodik, és segitséget nyujt az
adatkezeléssel 6sszefliggd dontesek meghozatalaban, valamint az eérintettek
jogainak biztositasaban,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését, konkrét lgyekben
felmeriilé igények alapjan adatvédelmi kérdésekben 8 napon beliil segitseget
nyujt a szervezeti egysegek munkatarsai reszere,

ellen6rzi e szabalyzatnak, valamint az unios vagy tagallami adatvedelmi
rendelkezéseknek, tovabba a KFT vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védeiméve! kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijeldleset, éves munkaterv alapjan ellenérzi a KFT szervezeti
egységeinél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok,
valamint a jelen szabalyzat és a kdzérdekld adatok megismerésének és a
kételezden kozzeteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjéré! szolo
rendelkezéseinek betartasat,

az ellendrzésrél jegyzékdnyvet keszit, hidnyossagok esetén 30 napos
hataridével intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét,

az intézkedés teliesitésének eilendrzésere 60 napon bellil utdellenérzéest
vegez,

az intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése eseten tajéekoztatja
az ligyvezetét és javaslatot tesz intézkedésre,

javaslatot tesz az lgyvezetdnek, amennyiben az adatbiztonsag érdekében
intézkedes meghozatalat latja sziikseégesnek,

az érintettek a személyes adataik kezelesehez es az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kerdésben az adatvédelmi
tisztviselbhdz fordulhatnak, kivizsgalja €s intézi a hozza érkezd bejelentéseket,
a bejelentések kivizsgalasara, az Infotv. Vi. fejezetében foglaltakat kell
megdfeleld eltéréssel atkalmazni,

elkesziti és évente, a targyévet kdvetb év januar 31. napjaig felulvizsgéalja az
adatvédelmi szabalyzatot, jogszabdlyvaltozas miatt vagy mas fontos okbol
gondoskodik annak modositasarol, kiegeszitesérdl,

éves ellendrzési Utemterv alapjan ellendrzi a kezelt adatok nyilvantartasarol es
védelmérél, a koézérdekli adatok nyilvanossagardl szold jogszabalyok
vegrehajtasat,

a kozerdekli adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szlikség szerint
kézremikodik ezen adatok megismerese iranti keérelmek teljesitésében,
koordindlja az adatvédelmi tevekenyseget segitd nyilvantarasi rendszer
Kialakitasat, modositasait,

a szervezeti eqységek munkatarsai részére adatvédelmi oktatast,
ismeretmegujitast tart, az adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat
oktatasi Gtemterv alapjan végzi,

egylttmikédik a feligyeleti hatosaggal, az adatkezeléssel O6sszefliggd
ugyekben — ideértve az elbzetes konzultacidt is — kapcsoiattartd pontként
szolgal a fellgyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
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kérdésben konzultaciot folytat vele; vezeti az adatvédelmi nyilvantartast és
0sszesiti, majd a 3. melléklet szerinti adatszolgaltatasi nyilvantartas alapjan a
kitz6tt hataridére tovabbitja a Hatosag részere az Infotv.-ben elirt éves
jelentést.

o) szervezi az adatkezelési miveletekben résztvevé személyzet tudatossag
novelesét es képzéset, valamint a kapcsolddd auditokat is;

(9) Az adatkezelési felelds tevékenységében:

a) kézremuikddik, és segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) a koézérdekll adatok nyilvanossagaval kapcsolatban koordinalja a ktzérdek(
adatok kozzetételéehez szikseges adatok megkuldését az informatikai
szolgaltato részére,

c¢) a kKozérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szilkség szerint
kézremikddik ezen adatok megismerese iranti kérelmek teljesitésében,

d) koordinalja nyilvantartasok kialakitasat, modositasait,

e) vezeti adatvédelmi nyilvantartasokat és 6sszesiti, majd a kitlizott hataridére
tovabbitja az adatvedelmi tisztviselének.

12. §
A KFT szolgaltatasi szerz6déssel lattatia el a KFT informatikai biztonsagi

szabalyzataban foglaltak szerint az informatikai biztonsaggal kapcsolatos ellenérzési és
megvalositasi feladatokat.

13. §
(1) A munkatars kotelezettsége jelen szabalyzat adatvédelmi eldirasainak

maradéktalan betartasa.

(2) A munkatars tajékoztatja az adatkezelesi felelést, az adatvédelmi tisztvisel6t a
feladatkdrében felmerilt barmely adatvédeimi problémarol, esetleges allasfoglalasrol
vagy mas, az adatvédelemmel kapcsolatos egyéb kerdésrél.

(3) A munkatars kotelezettséege, hogy észrevétel esetén az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul megsziinteti.

(4) A munkatars kotelezettsége, hogy az éves adatvédelmi jelentéshez vezetdje atjan
adatot szolgaltasson.

(6) A munkatars kotelezettsége, hogy részt vegyen az adatvédelmi oktatason.

(6) A szervezeti egységek vezetoi biztositjak, hogy a KFT munkatarsai betartsak az
Infotv. és az adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat

rendelkezéseit.

14. §
(1) Az adatvedelemmel dsszefliggd informatikai alapu adatkezelés szabalyairdl, igy
kiiléndsen az archivalas, mentes, térles rendjérél, tovabba az egyes programok és bels6

I

kapcsolodd munkatéarsi jelszavakrél az informatikai biztonsagi szabdélyzatré! széld
szabalyzat rendelkezik.

(2) Az informéacié biztonsagert felelds személy (informatikus) egyiittmiikodik az
adatvédelmi tisztviseldvel a KFT adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartasaban.
Az szolgaltatasi szerzbdéssel megbizott informatikus egytttmikédik az adatvédelmi
tisztviselbvel, az adatkezelési feleléssel a KFT adatbiztonsaganak kialakitasdban és
fenntartasaban, technikailag biztositja a KFT szervezeti egysegeinek adatvédelmsét, és
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a KFT kozérdekd adatainak nyilvanossagat.

5. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegljitas
(1) A KFT munkatarsainak adatvedelmi képzését, ismeretmegujitasanak szervezését
az adatvédelmi tisztviseld végzi. Az oktatasi Utemtervet az adatvédeimi tisztviseld allitja

Ossze.
(2) A szervezeti egységek vezetdi és az adatkezelési felelés minden évben kotelesek

a kepzésen részt venni.

6. Az 6nallé szabalyozasi korii adatkezelések

16. §
(1) A kameras megfigyelés rendjet a KFT kameramd{kddtetési szabalyzata tartaimazza.

(2) A kozérdekbdl nyilvdnos adatok kozzétételenek, a kozérdek(i adatok
megismerésének részletes eljarasi rendet a KFT kozérdekbél nyilvanos adatok
kozzétételének, a kézérdekl adatokra vonatkozd szabalyzata tartaimazza.

(3) A KFT altal fenntartott honlapon valé adatok kezelésének és védelmének részletes
eljarasi rendet a KFT honiap szabalyzata tartaimazza.

(4) Az adatok informatikai biztonsagaval kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi
rendet a KFT informaciobiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

17. §
(1) A munkavallalé személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkil

a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megszinése nem lenne lehetséges. A
munkaltatonak adatkezelesei jogszerliségéet azzal kell alatamasztania, hogy minden
adatkezelese vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezeles céljat, es azt, hogy az
adatkezelés a cél eléréséhez szilkséges. A munkaltatd koteles a munkavallaloktol kert
adatok korét eldre oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizarélag a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasdhoz, megszlinésehez kapcsolddjanak.

(2) A munkavallalokat tajekoztatni kell arrol, hogy a t6lik kert adatok, a veluk szemben
atkalmazott vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaitatd szamara.
Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony
létesitése, fenntartasa, megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlaiozza a
munkavallalok maganszférjat, személyes adataikkal valé rendelkezési jogukat —
k{ilbnésen akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatas megtagadasa esetén kilatasba
helyezi példaul a munkaviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon
elteré celokbdl vegeznek miveleteket, akkor a celokat egyenként definialni kell.
Tovabba az adatkezeléesnek minden szakaszaban meg kell feieinie az adott
adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan Ujabb célbdl, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a munkaszerz6des
alapjan rendelkezésére allé adatokat fel akaria hasznaini belsd képzés szervezésére,
akkor ez a munkajogviszonybo! fakadd, korabbi adatkezelesekhez képest y)
adatkezelési cel, amelyet ktlon definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozoan jogszabaly alkalmassagi
vizsgalatot ir elé, a munkahelyi felvételi eljaras soran kizarblag olyan kérdést intézhet a
munkaltaté a leenddé munkavaliald felé, amely a munkaviszony, az alkalmassagi
vizsgalat szempontjabodl relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes
adatok védelméhez vald jogat — nem sérti.

(4) A munkavéllaldo munkavégzésének munkaltatéi ellenérzése soran az alabbiak
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szerint kell eljarni:
a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak keil lennie a cél elérésére, vagyis csak

akkor lehet ellenérzést folytatni, ha egyértelmi, hogy az alkalmazni kivant
eszkoz, modszer 4ltal az ellenérzés Gtjan a védeni kivant munkaltatodi érdekek,
jogok sérelme megeldzhetd.

b) Az ellenbrzés csak a szilkséges mértékl adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés id8beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a szlkséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznathatjak fel.

c) Az ellendrzés csak a munkaval dsszefliggésben torténhet, a munkavalialok
maganélete nem ellenérizhetd. A munkavallalékat a munkahelyen is megilleti a
maganelethez vald jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemliitésere, megalazasara, zakiatdsara, zavarasara, és
ezeket nem is eredmenyezheti.

18. §
(1) Az adatkezeles az erintett hozzajarulasa alapjan:

a) A hozzajarulasnak, dnkéntesnek eldzetes és érhetd irasbeli tajékoztatason
alapulénak valamint, mindenfajta kiilsé befolyastdl mentesnek kell lennie. A
hozzajarulas csak akkor mindsil 6nkéntesnek, ha érintettnek valodi valasztasi
lehetéseég &l rendelkezésere, és nem &l fenn a megtévesziés, a
megfelemlites, a kenyszerités vagy mas jelentds negativ kdvetkezmény
veszélye a hozzajarulas megtagadasa esetén. Az dnkéntesség hianyaban az
adatkezelé nem rendelkezik megfelelé jogalappal az adatkezeléshez. A
munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban fdszabalyként nem éntelmezhetd a
hozzajarulds onkéntessége: a munkaltatd és a munkavallald kozotti ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadia, ez
anyagi vagy nem anyagi természet(i hatranyt okozhat neki. Az érintett
hozzéajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivetelesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelm(, hogy az adatkezelés
soran feltetel nélkili elénydket szerez a munkavallald, és nem érheti 6t
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

b) A hozzajarulas akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre
nem a munkaviszonnyal 0sszefliggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés
a munkaltatoi jogok gyakoriasaval nem all kapcsolatban.

(2) Adatkezelés szerzbédés alapjan:

a) A szerzbdés alapjan torténd az adatkezelés az érintett altal kotott szerzodés
teliesitésének érdekében, illetve az érintett altal kért, a szerzédéskotést
megelbzben megteendd 1épések soran is lehetséges.

b) Az érintett részére Korlatozas mentesen hozzaférhetévé kell tenni az
adatkezelesrdl sz0lo reszletes irasbeli tajekoztatot.

(3) Adatkezelés térvenyi felhatalmazas alapjan:

a) AKFT ajogszabalyi felhatalmazason alapuld adatkezelés esetén, amennyiben
a jogszabaly kételezdvé teszi, az adatkezelést kdteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehetévé teszi az adatkezelést,
munkaltatdéi dontesen alaputhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést
kiadmanyozott déntésnek kell megelbznie.
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c)

Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetéve kell tenni az
adatkezelesrél szold részletes irasbeli tajékoztatot.

(4) Adatkezeles az adatkezeld jogos erdeke alapjan:
a) Az eérintett adatait KFT, amennyiben az jogos erdekenek ervenyesitésehez

b)

d)

szilkseges, kezelheti. Ez az adatkezelés az érintett hozzajarulasato! figgetlendl
jogszerlveé teszi a munkaltaté adatkezeléset, felteve, ha az adatkezeld jogos
érdeke aranyosan korlatozza az érintett személyes adatok védelméhez vald
jogat, maganszférajat. Nem kezelheték ezek az adatok a munkaltaté jogos
erdekének fennailasa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendd
a munkavallaldé szemelyes adatai vedelméhez és a maganéletének tiszteletben
tartasahoz valo joga.
Az érintett részére korlatozds mentesen hozzaférhetévé kell tenni az
adatkezelésrél sz616 részletes irasbeli tajekoztatot.
Az KFT-nek az a) pont szerinti jogalapbdl fakadd adatkezeléshez belsé
szabalyzataiban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazasaval vegzett
adatkezeléseire vonatkozé eljarasi rendet. A szabalyzatokban rogziteni kell:
ba) az adatkezelési koriiményeket
bb) az érdekmérlegelesi teszt elvegzésének az adatkezeld altali elvégzesenek
kotelezettséget,
bb) az adatkezeléi jogos érdeket megalapozo kérilményeket,
be) az  érdekmérlegelési  teszt  elvégzése  soran  megfontolandd
kulcsfontossagu tényezdket, azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak az érintettek maganszférdjanak és személyes adatainak
védelmét.
Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az adatkezelbnek:
ca) a tervezett adatkezelés megkezdése elétt at kell tekintenie, hogy a célja
elérése erdekében feltetlenull sziikseges-e szemelyes adat kezelese,
cb) meg kell vizsgalnia, hogy rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkil
megvalosithatd a tervezett cél,
cc) meg kell hataroznia az adatkezelbi jogos érdeket,
cd) meg kell hataroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tartd adatkezelesét igenyli a jogos érdek,
ce) meg kell hataroznia, hogy a munkavallaldknak mik lehetnek az érdekeik
az adott adatkezeles vonatkozasaban, melyek azok a szempontok,
amelyeket a munkavallaiok felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,
cf) meg kell hataroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos
erdek — es az ennek alapjan végzett adatkezelés — az érintettek jogait.
A munkaltatbnak a munkavallalok munkaviszonnyal  Osszeflggd
magatartasanak ellenérzése kérében lehetSleg olyan modszert kell
valasztania, amely nem jar egy(itt szemelyes adat kezeléseével. Ha nincs ilyen,
akkor a maganszférat legkevésbé korlatozo modszert kell alkalmaznia,
amelynek nyoman korlatozott kérben ismer meg szemelyes adatokat.
A munkaltatbnak biztositania kell a munkavéllalé jelenlétét a munkaltatoi

ellendrzés soran.
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19. §

(1) A palyazatok, énéletrajzok megérzése:
a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok esetében

b)

c)

az adatkezeles célja az, hogy a meghirdetett munkakért betditsék. Ennek
megfelelden, ha a munkaltatod a jelentkezdk kézul kivalasztott egy személyt a
meghirdetett &liasra, akkor megszlint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem valasztott jelentkezék személyes
adatait torolni kell. Fennall a torlési kdtelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
A munkaltaté alapvetben csak az érintett kifejezett, egyertelm( és onkéntes
hozzajarulasa alapjan O6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok
megbrzesére az infotv. 4. § (1)~(2) bekezdésével 6sszhangban allo adatkezelési
célja elérese érdekében szukség van. Az érintett azzal, hogy elkiildi a palyazati
anyagat a munkaltatd szamara, nem adott hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati
anyagat a munkaltatd megérizze. A munkaltatonak az ilyen adatkeléshez a
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérnie a jelentkezéktol.
A munkaltatonak a palyazati anyagok megérzése esetében is egy konkrét, az
adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségeének
elvéhez igazodo idGtartamot kell meghataroznia.

Az erintettet tajekoztatni kell, hogy a munkaltatd milyen kovetkeztetéseket vont
le a palyazati anyagaval 0sszeflggésben. A munkaltatonak téréinie kell az ilyen
természetli, az érintettre levont kévetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok esetén:

a)

b)

c)

20. §

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot, illetve leendé munkavalialot
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdanyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.

Az eredményeket a vizsgalt leendd munkavallalok és a munkavalialok, valamint
a vizsgalatot vegzd szakember ismerhetik meg.

A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

“per

meg.
A munkaltaté altal eibirt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei esetében is el
kell végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozéd szabalyban
meghatarozott jog gyakoriasa, kitelezettseég teljesitése érdekében szilkséges.

A munkaalkalmassagra, felkeszultsegre iranyuld teszteket a munkaltato mind a
munkaviszony létesitese elbtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt

Kitoltetheti a munkavallalokkal.

(1) A munkaltatd aftal a munkavaliald rendelkezésére bocsatott e-mail-fiok
hasznalatanak ellendrzésére a munkaltatonak belsé szabalyzatot kell megalkotnia az e-
mail-fiok hasznalatanak és a hasznalat ellenérzésének szabalyairdl. A munkaltaté az e-
mail-fick hasznalatat, a munkavégzés akadalyozasa nélkil, magancélra is
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engedélyezte.
(2) A szabalyzatban meg kell meghatarozni
a) az e-mail-fiokrdl biztonsagi masolat készitésének és megdrzésének szabalyait,
b) az e-mailek vegleges toriéset,
¢) amagan- és munkaltatéi célbél valé hasznalat elkilonitésének szabalyait,
d) az e-mail-fidk hasznalata ellendrzésének részletes szabalyait.
(3) A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elétt el kell végeznie az
érdekmérlegelés tesztjét. Ennek sordn meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai,
erdekei miatt keriilhet sor az e-mail-fidk ellenérzéseére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek
és valdésnak, a munkaltato tevékenysegehez, piaci helyzetéhez es a munkavailaldok
munkakdréhez igazodoaknak kell lennitk. Ezen tilmenden a munkaltaténak az e-mail-
fiok hasznalatanak ellendrzése el6tt kozéinie kell a munkavallalékkal, hogy milyen
erdeke miatt kerlil sor a munkaltatoi intézkedésre.
(4) A munkédltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — lépcsbzetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvéenyesiilhet a szemelyes adatok
védelme, illetve hogy az ellenérzés minél kisebb meértékben érintse a munkavalialok
maganszférajat. Az ellenérzes sordn elegendd az e-mail-cim és a levél targyanak
ellenérzése, nem ismerheté meg az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-
mail-fiokban tarolt maganjeilegii e-mailek tartaimat eilenérizni még akkor sem, ha az
ellendrzés tényerdl elbzetesen a munkavallalékat tajékoztatta.
{5} A munkaltatonak elézetesen részietes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok
szamara. A tajékoztatoban kdzolni kell, milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt
kerulhet sor az e-mail-fidk ellenérzésére.
(6) A konkrét ellenérzés elétt tajékoztatni kell 2 munkavallalot arrol, hogy
a) milyen munkaltatoi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre,
b) a munkaitatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést,
¢} milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,
d) mi az eljaras menete,
e) milyen jogai €s jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak az e-mail-
fiok ellenbrzésevel egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
21. §
(1) A munkaltatonak bels6 szabalyzatot kell megalkotnia a munkavallald
rendelkezésére bocsatolt szamitogep, laptop, tablet és egyéb infokommunikacios
eszkbz {a tovabbiakban: eszk6z) hasznalatanak, ellenGrzésének szabalyairol. A
munkaltatoé az eszkdzok hasznalatat, munkavegzés akadalyozasa néikul, magancéira is
engedélyezte.
(2) A belsd szabalyzatban kell meghatarozni:
a) a biztonsagi mentés készitésének és megdrzésének a szabalyait,
b) mikor ker(il sor az eszkdz adatainak végleges toriesere,
¢) az eszkdzon taroit adatok ellenbérzésének részletes szabalyait.
(3)Az eszkdzhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell

alkalmazni.

22. §
(1) A munkavallaié aital meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval

kapcsolatban a szamitdgepen rogzitett, lementett informaciok - az elmentett
felhasznaldnéyv, jeiszo — a munkavallald szemelyes adatainak tekintheték. A munkaltato
az internet hasznalatat, munkavégzés akadalyozasa nelklll, magancelra is

engedélyezte.

20




(2} A munkaltaténak a munkavallald rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellenbérzesére beisd szabalyzatot kell megalkotnia.
(3) A szabalyzatban kell meghatarozni:

a) a munkdliatd mely honlapok megtekintését blokkolia a munkahelyi

szamitégépeken,

b) azellenbrzes lefolytatasara vonatkozo részletes szabalyokat.
(4) Az ellenérzés csak az ahhoz szikséges személyes adatok megismerésére
terjedhet ki. Amennyiben a munkaltato bizonyos honiapok latogatasat blokkolja, es az
ellendrzése pusztan arra terjedhet ki, hogy megallapitsa, a munkavallalé betartotta-e ezt
a munkaltatoi rendelkezést, akkor elegendd a honlap cimének a megismerése és
fellegyzése, tilos a munkavallalé tevékenységének részletes feltérképezése. A
munkaltatd nem ellendrizheti, hogy a munkavallalé milyen tevékenységet vegzett a
honlapon, milyen felhasznalonevet es jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a

honlaprol.
(5) Az internethasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozéd rendelkezéseket kell

alkalmazni.

23. §
(1) A munkaltaté altal rendelkezeésre bocsatott mobiltelefon eldfizetes, mobiitelefon

eszkdéz hasznalatanak ellendrzésere a munkaltato jogosult. A munkaltatd mind
mobiltelefon eléfizetés, mind a mobiltelefon eszkéz hasznalatat magancélra is
engedélyezte. Az eibfizetés keretdsszegén fellili kdltségeket a munkavallalénak kel
viselnie, ha nem igazolja annak a munkaitatoé érdekében vald felmerilesét.

(2) Amennyiben a kimend hivasok ket eldhivoval vehetbek igenybe: az egyik elbhivé
a KFT-i a masik eiéhivé a magancelu hivasok soran hasznathato. A KFT-i hivasok
adatait a munkaltatd megismerheti, a magancéld hivasok adatait nem. A munkaltato
ezzel kapcsolatban elbirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallald
viselje.

(3) Amennyiben a hivasokhoz nincs kUion elbhivo, valamennyi hivast magancélu
hivasnak kell tekinteni.

(4) A magancéll telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaliatd
hivasrészletez6t kérhet a telefonszolgaltatotol, de ennek adatait csak azutan ismerheti
meg, ha felhivija a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a maganceli hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A fennmarado telefonszamokat a
munkaitatd megismerheti, mivel a munkaitaté képviseletében hivta fel a munkavallaio.
A munkaltatd nem kezelhet szemelyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a

munkavallald magancéibo! kit és mikor hivott fel.

7.Az az adatkezelés érintettjeinek az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak
biztositasara vonatkozo szabalyok

7.1. Adatvédelmi nyilvantartasok az elszamolhatosag elvének biztositasa
Adatkezeiési nyilvantartas, az érintettek jogainak biztositsanak nyilvantartasa,
az adatkezelési tajékoztatasok nyilvantartasa

24. §
(1) A KFT szervezeti egységei a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel

kapcsolatos jogszabalyi elbirasoknak vald megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli
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elektronikus nyilvantartast vezet a hatéskére alapjan végzett adatkezelési
tevékenysegek fajtairol. A KFT a feligyeleti hatosaggal valdé egyitimikddes
keretében és ezeket a nyilvantartasokat keresre hozzaférhetévé teszi az erintett
adatkezelési miiveletek ellenbrzése érdekeben. A szeméiyes adatok kezelésérdl
készitett nyilvantartasnak 5. szamu melléklet szerinti adatokat kell tartalmaznia.
Adatkezelési nyilvantartast a KFT szervezeti egységei vezetik, a szervezeti egység
altal végzett személyes adatkezelések tipusairdl, amelyet minden év januar 31.
napjaig megkuldenek az adatvédelmi tisztviselének, aki ez alapjan vezeti a KFT
adatkezelési nyilvantartasat.

(3) A KFT szervezeti egysegei az érintettek a 25-31. §-ban foglalt jogainak
biztositasrol 6. szamu melléklet szerinti tartalommal nyilvantartast vezetetnek, a
nyilvantartas tartalmazza az érintettek altal a joggyakorlas soran benyujtott
kerelmeket és a KFT szervezeti egységeinek arra tett intézkedéseit. A szervezeti
egysegek a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megkuldik az adatvedelmi
tisztviseldnek, aki ez alapjan vezeti a KFT az érintetti jogok gyakorlasanak
biztositasardl sz6l6 nyilvantartasat.

(4) AKFT szervezeti egyseégei az erintettek tajékoztatasi joganak biztositasara kiadott
adatkezelési tajékoztatokrol nyilvantartast vezetetnek, a nyilvantartas tartaimazza a
szervezeti egység adatkezelései tekintetében kiadott tajékoztatok listajat, azok
jovahagyasanak szamat, elérhetdéségének helyét a kdzétel idépontjat. A szervezeti
egységek a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megkuldik az adatvédeimi
tisztviselének, aki ez alapjan vezeti a KFT az érintettek tajekoztatasi jogénak
gyakorlasanak biztositasardl sz6ld nyilvantartasat.

7.2 Az érintettek tajékoztatasa
25. §

(1) Az érintettek tajékoztatasanak biztositasa érdekében a KFT adatkezelést csak ugy
végez, ha az adatkezeiésre az érintett egyérteimi megerdsitd cselekedettel, péidaul
irasbeli — ideértve az elektronikus Uton tett —, vagy szdbeli nyilatkozattal dnkéntes,
konkret, tajékoztatason alapulo es egyertelmi hozzajarulasat adta a termeszetes
személyt érintd személyes adatok kezeleséhez. llyen hozzajarulasnak mindsil az is,
ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejelol egy erre
vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal osszefliggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet tesz, amely az adott
osszefliggésben egyértelmiien az éerintett hozzajarulasat jelzi a személyes adatainak
tervezett kezeleséhez. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet, vagy a nem cselekvés
nem mindsii hozzajarulasnak. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy ceélok
érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenysegre kiterjed. A t6bb célt is szolgald
adatkezelés esetén a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan
egyenként meg kell adni. Ha az érintett a hozzajarulasat elektronikus felkérést
kovetden adja meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem
gatolhatja szikségtelenil azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a
hozzajarulast kerik.

(2) A KFT az érintettek megfeleld tajekoztatasa erdekében valamennyi adatkezelése
esetéeben az adott adatkezelésre a (3) bekezdésben meghatarozott tartalommal
adatkezelési tajékoztatot ad ki. A KFT altal kiadott adatkezelesi tajékoztatot konnyen
hozzaférhetd kell tenni és azt kézérthetben, vilagosan és egyszerl nyelvezettel kell
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megfogalmazni.
(3) Az adatkezelési tajékoztato tartalmazza a személyes adatok kezelesérdl készitett

nyilvantartasban roégzitetteken tulmenéden a tajékoztatast arrél, hogy:

a) az érintettnek jogaban all megerdsitest és tajékoztatast kapni a rola kezelt
adatokrdl,

b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megilleté jogokat.

¢) az erintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6té! a r4 vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, toriéset vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen szemelyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatdsagat kérni az adatkezel6td,

d) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

e) az érintett joga a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

f) a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kételezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e,

g) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetseges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

h) az automatizalt dontéshozatal tényérdi, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan
érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir,

(4) A jogszabaly rendelkezése, kdzérdek(i vagy kdzhatalmi jogositvany gyakoriasanak
keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezelére vonatkozé jogi kitelezettség
teljesitése, szerzodéses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy jogos érdeke, az
érintetett érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan teszi
meg. Az adatkezelési tajékoztatok elérhettségét a KFT a kdzponti weboldalan
biztositja. Az adatkezelési tajékoztatok eiérhetéségének helyérdl a KFT az érintetteket
valamennyi adatkezelés esetében tajékozatja. Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé
adatkezelés esetében a tajekoztatot az érintetett részére - atvétel, postai kézbesitést,
elektronikus level - formajaban at kell adni és az atvétel tényét igazold dokumentumot
az adatkezelés mellett meg kell drizni. A tajékoztatast az érintett részére - az atiathato
tajékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakoriasara vonatkozé megfelel6
intézkedések érvényesllése érdekében - az érintettél vald adatgylijtés esetén a gyl(ijtés
elétt kell megadni. Amennyiben nem az érintettdél szarmaznak az adatok, a gyljtést
kévetd 30 napon belil meg kell térténnie az érintett tajekoztatasanak.

(5)A tajekoztatasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetbje tartozik felelésséggel.
(6) A jelen szabalyzat hatalybalépését megelézben tortént hozzajarulason alapuld
adatkezelések tekintetében a KFT a szabalyzat hatalybalépését kovetd 30 napon beldl
valamennyi honlapjan fethivasban kézli a hozzajaruldson alapuld adatkezelés
erintetteivel az adatkezelési tajékoztatédt, azzal a figyelem felhivassal, hogy amennyiben
az Uj tajékoztatas alapjan a hozzajaruld nyilatkozatukat vissza kivanjak vonni, azt

hogyan tehetik meg.
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7.4. Az adatok helyesbitéséhez valo jog biztositasa

26.§
(1) A KFT biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok helyesbitesével kapcsolatos jogaikat.

(2} A helyesbitéshez valo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
a KFT indokolatlan kesedelem nélkdl helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezeles céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé —
kiegészitéset.

(3) E jogat az érintett a kdzérdekli adatok igényélésére meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet a KFT a kdzerdekl( adatok teljesitesére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok helyesbitéseért az adatot kezelé
szervezeti egység vezetdje tartozik felelbsséggel.

7.5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog biztositasa

27.§
(1) A KFT biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatas alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.
(2) Az adatkezelés korlatozasara valo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil korlatozza az adatkezelést az alabbiak
esetén:

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezel6
ellenérizze a szemelyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését,
es ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

¢) az adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az erintett igenyli azokat jogi igények -elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy vedelmehez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idoétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezelé
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) A KFT amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennallinak indokolatian
késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelden.

(4) E jogat az erintett a kdzerdek( adatok igenyélesre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kerelmet a KFT a kdzerdek( adatok teljesitesére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés korlatozasaért az adatot kezeld szervezeti

egyseg vezetdje tartozik felelésséggel.

7.6. Az adatok torlésére iranyulé jog biztositasa

28. 8§
(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok tdriésére iranyuld jogaikat.
(2) Az adatkezelés toriésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a KFT indokolatian késedelem nélkll vizsgalja meg:
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al a szemelyes adatokra szlkség van-e meg abbdl a celbdl, amelybdl azokat
gyljtottek vagy mas modon kezelték,

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja

¢) az érintett titakozott-e az adatkezelése ellen, es nincs elsdbbséget élvezd
jogszeril ok az adatkezelésre,

d) az adatkezelés kozvetlen Uzletszerzés erdekében tértent és az érintett tiltakozott-
e az adatkezelés ellen,

e} a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,

f) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
elbirt jogi kotelezettseg teljesitése miatt kell-e toroini,

g) a személyes adatok gytjtésére az informaciés tarsadalommal &sszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan ker(lt-e sor,

h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés elien,

i) az ertetett tiltakozott-e a profilalkotas ellen,
(3) A KFT, amennyiben az adatok térlésének feltételei fennallnak, indokolatian

kesedelem neélkill elvégzi azok tériéset az erintett rendelkezesenek megfeleléen.

(4) E jogat az érintett a kbzerdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet a KFT a kozérdekii adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok torléséért az adatot kezeld szervezeti egység

vezetdje tartozik felelésséggel.

7.7. Az adatok hordozhatdsagara iranyulo jog biztositasa

29. 8§
(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok hordozhatésagara iranyuld jogaikat.
(2) Az adatkezelés toriésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosuit arra, hogy
kérésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg:
a) az adatkezelésre szerzOdéses kitelezetiség teljesitése vagy
b) az erintett hozzajarulasa alapjan kerul sor
(3) Amennyiben az adatok hordozhatosaganak feltételei fennallnak, a KFT indokolatian
késedelem nélkiil az érintett rendelkezésének megfelelben
a) érintett rendelkezésére bocsatja az adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashato formatumban,
b) az érintett altal meghatarozott adatkezelének kdzvetientil tovabbitja az adatokat.
(4) E jogat az érintett a kdzérdek(l adatok igényélesre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a KFT a kizérdek( adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok tovabbitasaént az adatot kezelé szervezeti

egység vezetbje tartozik felelésséggel.

7.8. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

30.§
(1) A KFT biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és

befolydsmentesen gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezelés toriésére iranyulo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg adatkezelés elleni
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tiltakozas joga ervényesitd-e, fenn all —e az adatkezelés jogalapja, azaz
a) az adatkezelés k6zérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szukséges adatkezelés
volt-e,
b) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervenyesiteséhez szikseges volt-e.
{3) Amennyiben adatkezelés eileni tiltakozas jog érvényesitésének feltételei fenn
fennalinak, azaz az adatkezelés nem a (2) bekezdésben fogialt jogalapu, ugy az érintett
rendelkezésének megfeleléen késedelem nélkil megszinteti az adatok kezelését, az
adatokat torli.
(4) £ jogét az erintett a kbzérdekl adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a KFT a kdzérdek(i adatok teljesitésére meghatarozott
eliaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezeld

szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.

7.9. Az adatokhoz valo hozzaférési jog biztositasa

31.§
(1) A KFT biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatokhoz valo hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositdsa soran, ha az érintettre vonatkozo
személyes adatokat az érintettél gyijtik, a KFT a személyes adatok megszerzésének
idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja az 51. § (2) bekezdésben foglalt

informaciokat.
(3) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasara az adatot kezeld szervezeti egység

vezetbje tartozik felelésséggel.

7.10. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

32. 8§
(1) A KFT folyamatosan vizsgaélja, az adatnyilvantartasba felvett valamennyi személyes

belsé szabalyzat szerint keriit-e sor, az adatkezelések megfeleld jogalapja fennall-e, az
adott adatokat megfelels jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy
az adatot adatkezeléshez szilkséges jogalapot alatamasztd dokumentacio
rendelkezésre ali-e.

(3) A KFT adatkezeléseinek jogalapja és a szukséges dokumentaciok:

a) az erintett hozzajarulasan alapuld adatkezeles: az érintett vagy torvényes
képviselbjének legalabb teljes bizonyité maganokiratba foglalt nyilatkozata,
amely tartalmazza az érintett akaratanak 6nkéntes és hatarozott kinyilvanitasat,
amely megfeleld tdjékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, az
adatkezelé neve cime adatfeldoigozd neve, cime és az adatkezeleéssel
Osszeflggd tevékenység) alapul, és amellyel az érintett félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat - teljes korli vagy egyes
miveletekre kiterjedé - kezelésehez

b) az erintettel kotott vagy megkdtendd szerzbdes teijesitéséhez szikséges
adatkezelés: az erintettel kotott szerzédés — szerzédéskodtésre vonatkozd
nyilatkozat (megjeldlve a szerzédesben a sziikséges adatkezelés, vagy kilén
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iven megszovegezve hogy az adatkezelésre a szerzbdés mely
rendelkezésének teljesitéséhez szikséges)

c) adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés: az adatkezelést elrendelé vagy szilksegesse tevd jogszabalyi
rendelkezés pontos megnevezése és szovege

d) az érintett vagy egy masik természetes szemely leétfontossagu erdekeinek
védelme miatt szlikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése
megtériént-e
da) az érintett vagy egy masik termeszetes személy célja eiérése érdekében
feltétlenlll sziikséges-e személyes adat kezelese
db) rendelkezesre allnak-e olyan alternativ. megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkul megvaldsithaté a tervezett
cél
dc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
de) mi az adatkezelés célja,
df) milyen szemeélyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos erdek
dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a
masik fél érdeke alapjan torténé adatkezelést

e) kozérdekii vagy az adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat veégrehajtasahoz szikséges adatkezelés: az
adatkezeld kozérdeki(i vagy az adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany
meghatarozé jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezese es szovege,
valamint az e jogositvanybdl meghatarozva az adott adatkezelés
szlikségesseége

f) az adatkezel®é vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
fa) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltetlenil
szlikséges-e személyes adat kezelése
fb) rendelkezésre &linak-e olyan alternativn megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nelkil megvaldsithato a tervezett
cél
fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
fd) mi az adatkezeles célja,
fe) milyen személyes adatok meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszer{ien biztositjak a
masik fél érdeke alapjan torténd adatkezelést

(4) A hozzdjaruldson alapulé adatkezelés dokumentalasa éerdekeben az KFT-nek
minden hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy
a) jogalapot alatdmasztd dokumentacio rendelkezésre all-e és annak
megszerzésére a belsd eljarasrend szerint keriilt-e sor,
b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,
¢} ahozzajarulas megfeleld formatumban tdrtént-e meg,
d) a hozzajarulas megadasa elbtt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor keriilt-e.
(6) A KFT a honlapjain elérhetd nyilatkozat korlatozas mentes letdlthetésegevel
biztositia a hozzajarulason vald adatkezelés érintettje részere a jogot, hogy a
hozzajaruld nyilatkozatat visszavonja, modositsa, korlatozza.
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7.11. Kllonleges adatok kezelése

33. 8§
(1) A személyes adatok kllonieges kategoriainak kezelése esetén az KFT-nek minden

adatkezelés soran meg kell vizsgalnia, hogy a hozzajaruiason alapulé adatkezelésre,
személyes adatok kildnleges kategoériainak kezelésére az adatkezelési szabalyok
szerint kertlt-e sor.

(2) A KFT vizsgalja, hogy a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zdodesre vagy szakszervezeti tagsagra utald szemelyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus
adatok, az egészségugyi adatok és a természetes személyek szexuélis életére vagy
szexudlis iranyultsdgara vonatkozéd személyes adatok kezelése az alabbi
felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

a) az erintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett szemelyes adatok egy vagy tobb
konkret célbdl tértend kezeléséhez, €s az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik
ugy, hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezelbnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szociglis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szilkséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védb megfeleld garanciakro! is rendelkezé unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédes ezt lehetdveé
teszi,

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvbképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni,

d) az adatkezelés valamely politikai, vilAgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesuilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak
mellett végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy
az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
szemelyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allinak a
szervezet celjaihoz kapcsoloddan, es hogy a szemelyes adatokat az erintettek
hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara,

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, eérvényesitéséhez, illetve
védelméhez szikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi
feladatkorikben jarnak el,

g} az adatkezelés jelentds kodzérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aradnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

h) az adatkezelés megeldzé egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi celokbol, a
munkavallald munkavegzesi kepessegenek felmerese, orvosi diagnozis felallitasa,
egeszségugyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nydjtasa, illetve egészségugyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében szlikséges, uniés
vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kot szerzddeés

értelmében,
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i) az adatkezelés a nepegészségligy teriiletét érintd olyan kdzérdekbdl szilkséges,
mint a hatarokon at terjedd sulyos egészseglgyi veszélyekkel szembeni védelem
vagy az egészséguigyi eilatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas
szinvonalanak €s biztonsaganak a biztositasa, €s olyan uniés vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett
jogait es szabadsagait védd garanciakra, és kilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan,

f) az adatkezelés a kézérdekl archivalas céljiabol, tudomanyos és tértenelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl szikséges olyan unios vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a szemeélyes adatok
védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedeseket ir elé.

7.12. A gyermekek jogainak biztositasa

34.§
(1) A gyermekek jogainak biztositasa érdekében az KFT-nek minden adatkezelés

soran meg kell vizsgalni, hogy a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes
adatok kiildnleges kategoériainak kezelésere a torvényes képviseleti jog gyakoriojanak
hozzéajarulasa rendelkezésre all-e:
a) marketingcélokat szolgald adatgylijtésre,
b) felhasznaloi profilok létrehozasara,
c) a 16. életévét be nem 16ltdHt gyermek esetén a kbzvetlenll a részukre nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele soran tértend adatgyljtésre.

(3) A KFT a gyermekek védelmeérdl €s a gyamigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI.
torvényben (a tovabbiakban: Gywt.) szabalyozott feladatai ellatésa soran a Gywvt.
135-136. §-ban felsorolt adatkérben, az ott meghatarozott célok teljestléséhez
elengedhetetlenill szlikseges — a Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat

kezelheti.

7.13. Adatszivargas megel6zésének biztositasa

35.§
(1) A KFT megfelelé eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kiszirésere,

jelentésére és kivizsgdalasara. Ennek érdekében az KFT-nek felméri a kezelt adatok
tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy ezek kozul melyek, azok az adatok,
amely kiszivargasa esetén adatvédelmi incidensként bejelentési kotelezettség ala
esnek. Az esetleges incidensekre kockazatelemzést végez.

(2) A KFT az alabbi intézkedéseket teszi a személyes adatok adatszivargasanak
megelbzésének biztositasara:

a) elvégzi a személyes adatok ainevesitését es titkositasat,

b) vizsgalja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allésat
és ellenallé kepesseget,

¢) vizsgalja az arra valo kepesseget fizikai vagy miszaki incidens esetén, hogy a
személyes adatokhoz valo hozzaféerést és az adatok rendelkezésre allasat kelld
idében vissza lehessen allitani,
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d) kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelesére szolgald eljarast,

e) a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasara kockazatelemzést végez a
tovabbitott, tarolt vagy mas maodon kezelt személyes adatok véletien vagy
jogellenes megsemmisitésébal, elvesztesébél, megvaltoztatasabdl,
jogosulatian nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaféréshdl felmeriilé kockazatok azonositasara és azok stlyanak az altaluk
okozhatd kar meghatarozasara.

7.14. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

36.§
(1) Az KFT-nek az uj adatkezelés megkezdése el6tt (killdnésen Uj adatkezelési

technologidkat alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatdkore, korilményei és céljai,

valoszinlsithetben magas kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és

szabadségaira nézve, az adatkezelést megelézéen hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelesi miveletek a személyes adatok védeimét
hogyan érintik.

(2)  Aziugyvezetd hatasvizsgalat elvegzésekor kikéri adatvédelmi tisztvisel6 tanacsat.

{3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az KFT-nek:

a) termeészetes szeméiyekre vonatkozd egyes személyes jeliemzok olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profitalkotast is ~ alapul, és amelyre a termeészetes személy tekintetében
joghatassal bird0 vagy a termeszetes személyt hasonloképpen jelentds
meértékben erintd déntések éplinek,

b) szemelyes adatok kilonleges kategdriai, vagy

¢) a biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban torténd
kezelese,

d) nyilvanos helyek nagymérték(, médszeres megfigyelése.

{(4) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési milveletek mddszeres leirasara eés az adatkezelés
céljiainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld Aaltal
érvényesiteni kivant jogos érdeket is,

b} az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési milveletek sziikségességi
€s aranyossagi vizsgalatara,

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara,

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutataséra, ideértve a
személyes adatok védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazolasat
szolgald, az érintettek es mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe
vevl garanciakat, biztonsagi intézkedéseket €s mechanizmusokat.

(5) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztviseld megallapitia, hogy megtortént-e az
adatkezelési miveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédeimi
hatasvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat
mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valdszinlisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldézben az adatvédelmi
tisztvisel6 konzultalt-e a felligyeleti hatdsaggal.
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8. Az ellenérzés rendszere

37. §

(1) Az Ggyvezetd az adatvédelmi tisztviselo altal folyamatba épitve vizsgalja az Infotv.
és a GDPR végrehajtasaval 6sszefuggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgaiat
eredményérél az adatvédelmi tisztviselé évente legalabb egy alkalommal atfogé
jelentést készit az tgyvezetd részére.

(2) A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleléségét
folyamatba épitett dnelellendrzéssel vizsgaljak a 2. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld évente ellendrzi, hogy a KFT szervezeti egységei
a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelezéen kbézzéteendd adatok kbzzétételére

vonatkozo kételezettségiknek,
b} elegettesznek-e a kézérdekl adatigénylésekkel kapcsolatos kotelezettségiknek,
c) eleget tesznek—e az adatleltarak vezetésevel kapcsolatos kdtelezetiséguknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dogozok, ellatottak, gondozottak szemeélyes adati védelmével
kapcsolatos kbtelezettsegeiknek, kllénoésen
ea) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének
eb) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositdsaval kapcsolatos
kotelezettsegeiknek
ec) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek

(4) Az ellenérzésrél jegyzékényvet készit €s az alabbi intezkedeseket teszi:

a) Hianyossag észlelése esetén 15 napon belll, 15 napos hataridével intézkedésre
hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét.

b) Az intézkedesi hataridé lefeltét kovetben, az intezkedés teljesitésének
ellenérzésére, 15 napon beiliil utéellendrzést végez. A hidnyossag tovabbi fennallasa
esetén 8 napon belilil, 8 napos hataridével intézkedesre hivja fel az érintett szervezeti
egység vezetdjét,

c) Az utdellenérzést kdvetden 8 napon belill ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajekoztatja az
lgyvezetét és 15 napon bellli intézkedési terv kiadasaval intézkedését keri
hianyossagok megszintetésére. Az intézkedés elmaradasa esetén 15 napon belll
tajékozatja az ugyvezet6t a hianyossagrél, az intézkedés elmaradasardl.

9. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

38. §.
(1) A KFT — az adatvédelmi tisztviseld utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos

intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol — a 8. melléklet
szerint — nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat,
korliiményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedeseket, valamint az
adatkezelést elbird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A munkatarsak kbtelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 oran belll
az adatvedelmi tisztviseldnek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselének 48 6ran belil
kell dontést hoznia arrdl, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv.
alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség az KFT-t. Amennyiben az KFT-t
jelentéstételi kdtelezettség terheli, az adatvédelmi tisztviseld a jelentest ugy késziti el
az (gyvezetd részére, hogy a jelentés megtételére 72 6ran belll sor keriilhessen.
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(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalja:

a} az adatvédelmi incidens jellegét

b) az érintettek kategoriait €s hozzavetbleges szamat

¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait €s hozzavetéleges szamat

d) az adatvédelmi tisztviseldé vagy a tovabbi tajékoztatast nyljté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetbségeit

e) az adatveédeimi incidensbél eredd, valdszinisithetd kovetkezményeket

f) az adatvédeimi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvedelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését celzo intézkedeseket.

(4) A KFT, az incidens bekovetkezésérdl — ha az adatvédelmi incidens
valdszinlsithetben kockazattal a természetes személyek jogaira — a tudomasra jutastol
szamitott 72 oran belili, a 9. melleklet szerinti mddon — bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi
es Informacié Szabadsag Hatésagnak.

(5)Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nezve, a KFT — a 10. melléklet szerinti médon —
indokolatlan késedelem nelkil tajékoztatja az erintettet az adatvedelmi incidensrél.

(6) Az adatvédelmi tisztviselé a bejelentéseken tulmenben a latens adatvédeimi
jogsértéseket az éves ellendrzés soran kérdbives adatfelvétellel tarja fel.

10. Atmeneti és zaré rendelkezések

39. §

(1) Ez a szabalyzat 2018. . 09..SH: . napjan lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban lIévd lGgyekre is alkalmazni kell.
{3) A KFT szabalyzatainak rendelkezeseit a jelen szabalyzat rendelkezéseivel a
szabalyzat hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil 6sszhangba kell hozni.

(5) A szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalyba lépését kdvetd 30
napon belil kell telies kériien elvégezni. A hatalybelépést kévetd 30 napon beldl
valamennyi szervezeti egységnek el kell végezni a 2. § (1) bekezdesben es 24. § (2)
bekezdéseben meghatarozott feladatokat, a mar kezelt adatok tekinteteben ezen
idépontig biztositani kell, hogy rendelkezzen az adatkezelést lehetdvé tevd valamennyi
dokumentummal.

(6) A jelen szabalyzat elGkészitése és aktualizaiasa az adatvédelmi tisztviselvel vald

egylttmikodéssel Titkarsag feladata.

Cegléd, 2018. Q4. ho.Ok nap ugyvezetbé

32






