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Bevezeto
Cegléd Varos Onkormanyzata, mint Alapito 2002. oktéber 10. kelt Alapitd Okirattal 1étrehozta

a Ceglédi Termalfiirdé Uzemelteté Korlatolt Felelésségii Térsasagot.

Jelen Szervezeti és MiikGdési Szabélyzat a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Kft.
jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy:

- a tarsasagra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és elirasokat, tevékenységi kort,

- a tarsasag irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalinos mikodési rendelkezéseit,

bels6 szabalyozasait,
- a tarsasag vezetd €s ellendrzo szerveit azok feladatait, és jogkorét.

Az SZMSZ betartasa és betartatisa a tarsasig tagjanak, vezetdjének és alkalmazottainak
elsérendii kitelessége.

A Tarsasag tervszerl €s jogszerli mitkodésének biztositdsa érdekében az SZMSZ folyamatos
karbantartast igényel. A megfelel6 mikddés érdekében az SZMSZ-t51 vald esetleges eltérés
vagy modositas kizérolag az Ugyvezett jovahagyéasaval torténhet.

Az 8zMSz-t Cegléd Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete hagyija jova.

I. Altalanos rész

I.1. A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag neve: Ceglédi Termalfiirdé Uzemelteté Korlétolt Felelésségii Tarsasag
A tarsasag roviditett neve: Ceglédi Termalfiirdé Kft.

A tarsasag székhelye: 2700 Cegléd, Fiird6 ut 27-29.

A tarsasag tligyvezetdje: Sziics Adam

Az alapit6 okirat kelte: 2002. oktéber 10.

Cégjegyzék szama: 13-09-092498

A tarsasag bankszamla szdma: OTP Bank Nyrt. 11784009-20603 179-00000000
A tarsasag adészama: 12919400-2-13.

A tarsasag statisztikai szamjele: 12919400-9604-113-13.

Torvényességi feliigyeleti szerve: Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirosaga
A Kft. alapitdja: Cegléd Varos Onkormanyzat Képviselo- testiilete 2700 Cegléd, Kossuth tér 1.

A Kft. Feliigyel6 Bizottsiganak tagjai:

Imregi Tibor 2700 Cegléd, Hollés utca 29.

Szebeni Erzsébet 2700 Cegléd, Sator utca 14.

Kénya Agnes Eva 2700 Cegléd, Berda Jozsef utca 15.

A Kft. Kényvvizsgiloja: GMB Holding Pénziigyi Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
1097 Budapest, Vaskapu utca 1/A. 2. em. 1.

A Téarsasag bélyegzojének felirata és lenyomata:
Ceglédi Termalfiird6 Kft.

2700 Cegléd, Fiird6 at 27-29.

Adoészam: 12919400-2-13

Bank: 11784009-20603179



A Tarsasag ligyvitelében hasznalt bélyegzonek tartalmaznia kell a Tarsasag roviditett nevét,
szé¢khelyét, adoszamat, bankszamlaszamat.

A Térsasag altal lizemeltetett 1étesitmények:
Gyogy-¢€s Strandfiirdd

Aqua Centrum

Apartmanpark és Kemping

1.2. A tarsasag célja:

A tarsasag alapitojat a Kft. 1étrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzajarulassal
olyan vallalkozast hozzon létre, amely alkalmas a fiird6 és létesitményeinek szakszerii és
biztonsdgos mikdodtetésére, gyogyfiird6 és gydgyaszati ellatdsok mikodtetésére, turisztikai és
sport szolgaltatdsok nyudjtasara a folyamatos fejlodés mellett, az iizleti érdekek biztositasaval.

I.3. A tarsasag tevékenységi kore:

Fo tevékenységi kor: 9604 '08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas
Egyéb tevékenységek:

3530 '08 Gozellatas, légkondicionalas

3600 '08 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

3700 '08 Szennyviz gyljtése, kezelése

4110 '08 Epiiletépitési projekt szervezése

5221 '08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5510 '08 Szallodai szolgaltatas

5530 '08 Kempingszolgaltatas

5610 '08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5630 '08 Italszolgaltatas

5814 '08 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

5819 '08 Egyéb kiadoi teveékenység

6810 '08 Sajat tulajdonti ingatlan adasvétele

6820 '08 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6831 '08 Ingatlaniigynoki tevékenység

9602 '08 Fodraszat, szépségapolas

5629 '08 Egyéb vendéglatas

3811 '08 Nem veszélyes hulladék gytijtése

3812 '08 Veszélyes hulladék gyiijtése

3821 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3822 '08 Veszelyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3832 '08 Hulladék ujrahasznositasa

3900 '08 Szennyezodésmentesites, egyéb hulladékkezelés
4791 '08 Csomagkiildé, internetes kiskereskedelem

4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5520 '08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399 '08 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

6832 '08 Ingatlankezelés

7021 '08 PR, kommunikacio

7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7311 '08 Reklamiigynoki tevékenység

7312 '08 Médiareklam

7410 '08 Divat-, formatervezés

7490 '08 M.n.s. egy€b szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
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7721 '08 Szabadidés, sporteszkoz kolesonzése

7722 '08 Videokazetta, lemez kolcsonzése

7729 '08 Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kolcsénzése
7735 '08 Légi szallitoeszkoz kdlcsdnzése

7740 '08 Immaterialis javak kolcsonzése

7810 '08 Munkakdzvetités

7911 '08 Utazaskozvetités

7912 '08 Utazéasszervezés

7990 '08 Egyéb foglalas

8121 '08 Altalénos épiilettakaritas

8122 '08 Egyéb éplilet-, ipari takaritas

8129 '08 Egyéb takaritas

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8291 '08 Kdovetelésbehajtas

8299 '08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
8551 '08 Sport, szabadid6s képzés

8552 '08 Kulturalis képzés

8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas

8560 '08 Oktatast kiegészits tevékenység

8621 '08 Altalanos jarobeteg-ellatas

8622 '08 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

8690 '08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

8710 '08 Bentlakasos, nem korhazi apolas

8720 '08 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakésos ellatisa
8730 '08 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
9001 '08 El6ado-miivészet

9002 '08 Eléado-miivészetet kiegészité tevékenység
9004 '08 Miivészeti létesitmények miiksdtetése

9329 '08 M.n.s. egyéb szorakoztatés, szabadidés tevékenység
4725 '08 Ital-kiskereskedelem

4761 '08 Konyv-kiskereskedelem

4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4719 '08 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4724 '08 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

I.4. A tarsaséag jogallasa:

L.4.1. A tarsasag, mint jogi személy, sajatos cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd.

A tarsasag gazdasigi jogalanyisagkénti mikodése soran szerzédéses kapcsolatba kertil
harmadik személyekkel. A szerzédésekbél keletkezé jogok és kitelezettségek nem a tagot,
hanem a tarsaségot illetik meg illetve terhelik.

A tarsasdg szerzddéseit tevékenysége keretében 6nalléan, sajat belatasa és akarat-elhatdrozasa
szerint, szabadon koti a tarsasag céljainak megvalositésa érdekében.

A tdrsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja itjan végzi. Sajat nevében all perben a
tarsasag akkor is, ha a tarsasdg tagja 4ll perben a tarsasaggal szemben.

Fentieken tilmenden a tarsasag 6nallé ad6zd, és munkajogi jogalanyisaggal rendelkezik.

5



I.5. A tarsasag lizemeltetésében 1évo ingatlanok, vagyonelemek

A tarsasag lizemeltetésében 1évo létesitmények, ingatlanok és targyi eszk6zok az alapito,
Cegléd Varos Onkormaényzata tulajdonat képezik. Az 6nkormanyzat a Cegléden, 2003. oktéber
10. napjan kelt lizemeltetési szerzOdéssel, illetve a Cegléden, 2007. oktober 9. napjan kelt
bérleti szerzodéssel a vagyonelemeket a tarsasag tizemeltetésébe, illetve hasznositasaba adta.

I1. Képviselet és cégjegyzés
A tarsasag nyilatkozatait képvisel6je Gtjan teszi meg. A jogi hatasok a tarsasag javara illetve

terhére keletkeznek.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a tarsasag géppel vagy kézzel irt, elonyomott vagy
nyomtatott cégszivege ald az egyszemélyes Kft. ligyvezetdje 6nalldoan, minden korlatozas
nélkiil irja a teljes nevét az alairasi cimpéldanynak megfelel6en.

A Kft. torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezetdje latja el, aki 6nalléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

III. A tarsasag szervezete €s irdnyitasi rendszere

I11.1. Az alapit6 jogkore, hataskore
A tarsasag altalanos iranyitasat az alapito latja el.

Az alapito feladata a tarsasag alapvetd lizleti és személyi kérdéseiben valo dontéshozatal. A
legfobb szerv hataskorébe tartozik a szamviteli térvény szerinti beszamold (a tovabbiakban:
beszamolo) jovahagyasa €s a nyereség felosztasarol vald dontés.

Az alapitd dont a vezetd tisztségviselovel, a felligyelobizottsagi taggal és a tarsasagi

;;;;;

A legfébb szerv hatdskorét az alapitd gyakorolja. A legfébb szerv hataskorébe tartozo
kérdésekben az alapitd irasban hataroz és a dontés az lgyvezetéssel vald kozléssel valik

hatalyossa.
Az alapité Onkormdnyzatnak a tarsasdggal kapcsolatos feladatait és hataskorét a Ptk., a

Magyarorszag helyi ©6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény, egyéb
jogszabalyok, tovabba az onkormdnyzat Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

I11.2. A tarsasdg operativ iranyitasa

A tarsasag operativ, illetve gazdasagi irdnyitdsat az tigyvezetd latja el. O latja el a tarsasag
munkaszervezésébol, valamint a tarsasag torvényes képviseletébol adodo feladatokat is.
Tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el, hatdrozott idére szolé megbizas
alapjan.

II1.2.1. Az ligyvezet6 feladatai és hataskore

Az ligyvezetd

- 6nalldan képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, tovdbba birdsagok és mas

hatésagok elott;
- feladatat képezi mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a Kft. alapité okirata

alapjan nem tartoznak az alapito hataskorébe,



- gyakorolja a tarsasdg alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat,

- gondoskodik a tdrsasdg konyveinek, nyilvantartisainak szabalyszerli vitelérdl, mérleg,
gazdasagi beszamolok, eredmény-kimutatas elkészitésérél,

- gondoskodik a tdrsasag birtokdban és kezelésében 1évé vagyon meg6rzésérél és
rendeltetésszer(i hasznalatarol,

- a tarsasdg feladatainak ellatasa érdekében tevékenykedik,

- hatdrid6ben bejelenti a hatosagok részére a jogszabalyokban eléirt adatokat, azok véltozasat,
tovabba koteles hataridben eleget tenni az eléirt bevallsi és fizetési kotelezettségeknek mind
az éllam, mind harmadik személyek irdnyaban,

- a tble elvarhaté gondossaggal jér el a tarsasag miikdtetése érdekében.

Az ligyvezet6 feladatkorébe tartozik a térsasag Alapité Okiratdban meghatarozott
tevékenységek ellatasa.

I1.2.2. Megsziinik az iigyvezetdi tisztség:

- a megbizas idotartamanak lejartaval,

- a torvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,
- ha az alapité a megbizést visszavonja,

- lemondassal,

- elhaldlozassal.

ITL.3. A tarsasag ellendrzési rendszere

II1.3.1. A Feliigyel6 Bizottsag

A feltigyeld bizottsag a tarsasag érdekeinek megdvas céljabol ellenézi a tarsasag ligyvezetését.
E tevekenység gyakorlasa érdekében a feliigyeld bizottsig a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, koényveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktsl és a tarsasag
munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel8 Bizottsag miikddésére vonatkozo szabalyokat az Alapito Okirat tartalmazza.

IIL.3.2. A kényvvizsgélo
A tarsasag ligyvezetésének ellendrzését az alapité altal kijelolt allando konyvvizsgald latja el.

IV. A miik6dés rendje:

IV.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyaval, megbizasi és vallalkozéi
jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik az
elozoekben felsorolt jogviszonyok Iétesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és az egyéb
anyagi Osztonzés megallapitasa, a munka mindsitése, felelosségre vonds, és anyagi feleldsség
alkalmazasa.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

IV.2. Felel6sségre vonds és kartéritési jogkor
A tarsasag ligyvezetdje felett a Taggytilés, a tobbi alkalmazott felett az tigyvezetd gyakorolja a

felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.



Ezen tigyekben a jogkor alkalmazasanal a Ptk. és a Munka Torvénykonyvérol szolo térvények
rendelkezései az iranyaddk.

IV.3. Képviseleti, alairasi jogkor
A tarsasag nevében aldirdsra az ligyvezetd igazgato 6nalldan jogosult.

IV.4. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasag bankszaml4ja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamldjat kezeld bankhoz bejelentett
ligyvezetd sziikséges.

IV.5. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. A tarsasagnal az utalvanyozasi jogosultsagot az
ligyvezetd gyakorolja. A tarsasag Szamviteli politikaja és a Pénzkezelési szabalyzat rendelkezik
a részletekrol.

V. A tarsasag szervezete

A tarsasdg mikodését harom csoport és a pénziigyi menedzser szoros egylittmiikodése
biztositja. A csoportokat az ligyvezetd, illetve az éltal kinevezett csoportvezetok iranyitjak, é€s
munkdjukat az ligyvezetd koordinalja és irdnyitja. Az operativ csoport vezetdje az ligyvezetd.

V.1. Szervezeti egységek:

Gyogyaszat — feladata a jarobeteg szakellatasok mellett széleskort gyogyaszati ellatasok (TB
altal is finanszirozott), valamint wellness és fitness szolgaltatdsok nyujtasa a vendégek szamara,

vezetdje a Gyogyaszati vezeto.

Operativ csoport - ide tartoznak a marketing feladatok (éves marketing terv alapjan), a
gazdasagi feladatok és az értékesitési teriilet — vezetdje az ligyvezeto.

Uzemeltetés — feladata a tarsasdg altal tizemeltetett létesitmények mikodtetése, a biztonsagos
milkodés miszaki feltételeinek biztositasa, vezetdje a Fomérnok.

Pénziigyl menedzser — feladata a gazdasagi igazgatas.

A szakteriiletek vezet6i kozépvezetoi feladatokat latnak el (kivéve az operativ csoportot,
melynek vezetdje az tigyvezetd), konkrét jogaikat, kotelezettségiliket a munkakori leirasuk

tartalmazza.

V.2. Egyes munkakorok:
Gydgyaszat:

Vezetd: Gydgyaszati vezetd
Gyogymasszorok
Gyogytornaszok
Gyobgyuiszas oktatok

Operativ csoport

Vezeto: ligyvezetd

Marketing é¢s kommunikacios vezetd
Marketing asszisztens



Titkarsagi tigyintézé

Gazdasagi asszisztens
Ertékesitési asszisztens Fiirdé
Recepciosok

Ertékesitési asszisztens Kemping
Pénztarosok

Uzemeltetés

Vezet6: Fémérnok
Vizforgatok

Miiszaki csoportvezets
Karbantartok
Takariték
Medenceérok
Usz6mesterek

Pénziigyi menedzser

A konkrét feladatokat, jogokat és kotelezettségeket a munkaszerzGdéssel egyiitt, a munkaba
Iépéskor 4tadasra keriild munkakéri leiras tartalmazza,

A Térsasig a kényvelési, jogi, vagyonéri, munkavédelmi, valamint a biztonsagtechnikai
(informatikai) és az egészségligyi szolgalat tevékenységeket kiilsé megbizottakkal, szerzédéses
Jjogviszony keretében latja el.

A véllalkozasnal a GDPR. 37. cikkére tekintettel adatvédelmi tisztvisels m{ikédik. Az érintettek
panaszaikkal, az adatkezeléssel kapesolatos kérdéseikkel hozz4 fordulhatnak,

Melléklet: Organogram

V.3. Kapcsolati rend
A Tarsasag ligyvezetdje és kozépvezetdi sziikség szerint, de legalabb hetente egy alkalommal

megbeszélést tartanak az aktualis foly6 feladatokrél, ennek személyi kore boviilhet a
napirenden 1évé feladatért felelgs munkatarsakkal,

- A tdrgynegyedévet kévetden erteékels értekezlet az elért eredményekrdl és a kovetkezs
negyedévi feladatokrol.

- Evzéré-évnyité Ssszmunkatarsi crickezlet az év értékelés és az Uj év feladatainak
megbeszélése.

- Folyamatos, sziikség esetén napi szintii kapcsolattartds a kiilsé kényvelével és a
konyvvizsgaloval — felelgs a pénziigyi menedzser és a gazdasagi asszisztens gazdasagi és

gyogydaszati vezetd,

- kapesolattartas az onkormanyzat illetékes bizottsagaival, szakigazgatési szerveivel — felelés
az Ugyvezeto, és a szakteriilet vezetdk.



VI. Munkaviszonnyal kapcsolatos eldirasok

VI.1. A munkaviszony létesitésének el6feltételei:
- a szakképesitéshez kotott munkakoérok betéltéséhez a munkavéllalénak szakképesitést kell

igazolni,

- a dolgozo személyi adatait a személyazonossagét igazolé okmany alapjan kell ellendrizni €s
kiallitani,

- munkéba 4llas el6tt a dolgozé tizemorvosi vizsgalaton vesz részt.

VI1.2. Munkaviszony létesitésének modja
Az ligyvezet6t az Alapito bizza meg és iranyitja a tevékenységét.

A tarsasag tobbi dolgozojaval szemben a tarsasdg, mint munkaltatd részérdl az tigyvezetd koti
meg a munkaszerz6dést, megbizasi szerzodést, vallalkozoi szerzodést, ¢s gyakorolja a

munkaltatdi jogokat.
Az alkalmazasi iratokat / szerzédéseket/ irasban kell megkotni.

A munkaviszony a munkéba lépés napjaval kezdddik. A munkaszerzodésben a munkaviszony
létesitésekor probaidé is kikothets, amely 3 honap. A probaidét meghosszabbitani nem lehet, a
probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal megsziintetheti.

VIII. Egyéb juttatasok
A munkavallalok egyéb juttatasaira vonatkozo részletes szabalyok kiilon szabalyzatokban

keriilnek meghatarozésra.

IX. Zar6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. majus 01. napjan Iép hatalyba.

Ezzel egyidejiileg a 2004. aprilis 01. napjatol kiadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
hatéalyat veszti.

Cegléd, 2019. méajus 01.
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